
3. Skriv dato / titel på 
præsentation 

óHvordan ser frivilligheden ud idag ïset fra 
Rßde Kors?ô

óHvad karakteriserer det gode samarbejde 
mellem civilsamfund og myndigheder?ô
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Marie - Louise Gotholdt, 
National chef, Røde Kors



Tendenser i frivilligheden:
flexibilitet og óafgrænsethed ô. Foreninger?



Facts Røde Kors
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2019: ca 500/ mdr ï25% besøgstjeneste/ensomhed ; 
integration/asyl; familieindsatser 

Konvertering: +30% i gang + 13% i proces; 30% vil 
ikke alligevel; 17% får vi ikke kontakt til og 10% 
hører ikke fra den lokale afdeling

=> de ótraditionelleô frivillige lever i den grad!



Tendenser i frivilligheden: 
Kernefrivillige på traditionel vis
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: de tre første ord 

Tekst starter uden 

For at få punktopstilling på 
teksten (flere niveauer 

For at få venstrestillet tekst 
uden punktopstilling, brug 
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: de tre første ord 

Tekst starter uden 

For at få punktopstilling på 
teksten (flere niveauer 

For at få venstrestillet tekst 
uden punktopstilling, brug 

Bestyrelsens ansvar
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SJOVT. SAMMEN. OM SAGEN.
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3. Skriv dato / titel på 
præsentation 

Samarbejdet med 
myndighederne ïhvornår lykkes 

det bedst? 
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Hvornår fungerer 
samarbejdet bedst? 

1. Nedskrevne rammer og forventninger 

ïsamarbejdsaftaler

2. Personlige relationer. Investér i 

hinanden; gensidig nysgerrighed. 

Dialog. Og mere dialog.

3. Tid!

4. Én indgang. Hos alle parter. Men ikke 

bare udliciteret til hende der .. ßhé  

frivilligkoordinatoren..? => chef 

opbakning!

5. Jo tættere på det operationelle niveau 

des bedre.

6. Ligeværdige selvstændige partnere
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- Og sagt med kageré
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Gråzoner og 
dilemmaer 

o Når vi samarbejder tæt 

risikeres også dilemmaer og 

gråzoner  

o Hvad må vi? Hvor går 

grænserne?

o òKan vi ikke bare f¬ nogle 

retningslinjeré?ò 

=> værdier, relationer, dialog, 

nedskrevne forventningsaftaler, 

dialog igené KULTUR og MOD. 

Inklusiv til at lære af 

udfordringerne
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