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Facts Rgde Kors
Frivillige 2013 Frivillige 2018

e .atnil
hN24582M
m nl "r‘\ lll

2019: ca 500/ mdr T 25% beSﬂgstjeneste/ensomhed ,
Integration/asyl; familieindsatser

Konvertering: +30% i gang + 13% i proces; 30% vil
ikke alligevel; 17% far vi ikke kontakt til og 10%
harer ikke fra den lokale afdeling

=> de oO6traditionell ed frivilk
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Tendenser | frivilligheden
Kernefrlvnllge pa traditionel vis
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Samarbejdet med
myndighederne i hvornar lykkes
det bedst?
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Hvornar fungerer
samarbejdet bedst?

1. Nedskrevne rammer og forventninger
I samarbejdsaftaler

2. Personlige relationer. Investér |
hinanden; gensidig nysgerrighed.
Dialog. Og mere dialog.

3. Tid!

4. En indgang. Hos alle parter. Men ikke

bare udliciteret til he
frivilligkoordinatoren..? => chef
opbakning!

5. Jo teettere pa det operationelle niveau
des bedre.

6. Ligeveerdige selvsteendige partnere



10



11

+

Grazoner og
dilemmaer

o Nar vi samarbejder teet
risikeres ogsa dilemmaer og
grazoner

o Hvad ma vi? Hvor gar

greenserne?
ooKan vi ikke bare
retningslinjere?o0

=> veerdier, relationer, dialog,
nedskrevne forventningsaftaler,
di al og HKUgT&R & MOD.
Inklusiv til at leere af
udfordringerne




