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Indledning

Tiden siden repraesentantskabsmadet har sdvel i globalt som i DANSKE ALDRERADs perspektiv
veeret praeget af gkonomiske drgftelser. Fokus har veeret rettet mod at tilpasse organisationen til de
gkonomiske realiteter og til kommende udfordringer.

De seneste ars gkonomiske krise har praeget tilvaerelsen globalt, nationalt og lokalt. For aeldre- og
seniorrad har det betydet store udfordringer, for at sikre de bedste vilkar i hverdagen for seldre
borgere. Viljen til velfaerd bliver testet over hele linjen, og DANSKE ALDRERAD fastholder sin
holdning: Der skal fokuseres pa fornyelser og ikke forringelser i fremtidens velfzerd.

Det er en ledetrad for arbejdet og initiativer i DANSKE ALDRERAD.

Vi kender udfordringerne: store argange af eeldre — bade friske eeldre med erfaring fra arbejde og
foreningsliv, med lyst og kreefter til at engagere sig i frivilligt arbejde og eeldre, der har behov for
mere end kan rummes i den kommunale aldrepleje. Arbejdskraft og penge bliver fremtidens
mangelvare.

DANSKE ZLDRERAD har to kerneopgaver: At varetage seldre- og seniorrads interesser over for
offentlige, private eller halvoffentlige beslutningstagere og at styrke og videreudvikle aeldre- og
seniorrad i deres lokale virke.

Bestyrelsen varetager iseer den fgrste kerneopgave, mens sekretariatets medarbejdere gennem en
projektbevilling varetager den anden kerneopgave.

DANSKE ZLDRERAD har en medlemstilslutning pa 100 %. Udfordringen for bestyrelsen er, at
medlemmerne oplever sig som en del af feellesskabet, oplever at DANSKE ALDRERAD er stedet,
hvorfra der kan hentes stgtte og viden.

Denne skriftlige beretning er tematiseret i forhold til relevante politikomrader for savel eeldre- og
seniorrdd som for DANSKE /ELDRERADs virke. Beretningen forholder sig til de perspektiver, som
det forlgbne ars begivenheder har for zldre- og seniorrads opgaver og for DANSKE ALDRERADs
arbejde.



Aktuelle stramninger pa aeldreomradet

2011 var europeeisk frivillighedsar, hvilket medfarte en bred interesse for de frivillige og bragte
diskussioner om graenser for frivillig indsats - om kommunal frivillighed ikke mindst pa
eeldreomradet.

2012 er udneevnt til Europaeisk ar for aktiv aldring og solidaritet mellem generationerne, hvilket
er en lejlighed til i Danmark og i Europa at szette aeldrepolitik pa dagsordnen. Hvilke udfordringer
bringer fremtiden? Hvor er der knaster? Hvad skal fokus rettes imod?

En stramning i Danmark er "Fremtidens sundhedsvaesen — kommunernes ansvar”, og den nye
opgavefordeling mellem region og kommune. En anden strgmning er den omsiggribende
digitalisering af al kommunikation, offentlig som privat, samt nye velfeerdsteknologiske
muligheder.

Spgrgsmalet, om naerdemokratiet fungerer i de 98 kommuner er rejst i ar. Flere peger pa, at
neerdemokratiet isaer i store kommuner lider og svaekkes. Dermed bliver eldre- og seniorrad
samt bruger- og borgerrads funktion dobbeltvigtig. P& den ene side er radene er med til at
konkretisere lokalpolitik og er formidlere af information til borgerne. P& den anden side er radene
radgivere overfor de "fierne” politikere og dermed bindeled mellem borgere og politikere.

En overordnet stramning er den voksende aldrebefolkning og forskelle aldre imellem. Det
dokumenteres af Danmarks Statistik i en undersggelse i Statistisk tidrsoversigt 2011.
Undersggelsen viser, at eeldrebefolkningen lsegger mindre beslag pa offentlige ydelser end
tidligere, men at uligheden i aeldrebefolkningen er vokset og voksende. Uligheden viser sig isaer
mellem de yngre eeldre (65 — 74 ar) og de "zeldre eeldre” (75+ ar). @konomisk set er der mere
styrke end byrde i seldrebefolkningen.
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/ldre og kommunernes generelle serviceniveau

Et tilbagevendende spargsmal er: Hvor detaljeret lovgivning skal der til for at sikre det rette
serviceniveau? Et spgrgsmal der er delte meninger om. Ogsa i ar har adskillige mediebarne
enkeltsager foart til ministerforespgrgsler og lovforslag.

Kommunale beslutninger saetter rammer for borgernes liv — teenk blot pa omlaegning af busruter,
lukning af dagvaeresteder, placering af nye eeldreboliger, dbningstider pa biblioteker, flytning af
borgerservice, kvalitetsstandarder for renggring og ventetider for genoptraening. Kommuner er
forskellige. Lokal kultur, demografi og geografi spiller ind, nar kommunalpolitikerne treeffer deres
beslutninger.

Ni frikommuner vil gare sig fri af stram statslig styring og af et ufleksibelt bureaukrati. @nsket er
at komme af med bgvlet. Et af de klassiske argumenter for decentralisering er, at kommunerne
fungerer som et lokalt laboratorium. Her kan kommunerne pa eget initiativ afprgve nye mader at
gare tingene pa og lgbende udvikle nye lgsningsmodeller med udgangspunkt i de lokale
udfordringer og muligheder. Opgaven er at se, om det er muligt at skeere ned pa kontrol og
bureaukrati ved at slippe borgere og medarbejdere lgs. Da hovedparten af de ni kommuner har
besluttet sig for at seette fokus pa aeldreomradet, har DANSKE ALDRERAD etableret en erfa-
gruppe for aeldrerad i de ni frikommuner.

"Lige muligheder for alle uanset alder” lgd overskriften pA DANSKE ALDRERADs
repraesentantskabsudtalelse i 2009. Udtalelsen omhandlede offentlige myndigheders brug af
digitalisering. Udtalelsen sluttede med fglgende krav: "DANSKE ALDRERAD kreever, at
offentlige myndigheder garanterer servicelgsninger, der sikrer borgere uden IT-feerdigheder de
samme vilkar som andre borgere. DANSKE /ALDRERAD opfordrer regering, Folketing, regioner,
kommuner, styrelser og organisationer til at skabe lige muligheder for alle borgere.”

En digitaliseret offentlig sektor er en realitet, idet al offentlig kommunikation skal forega digitalt
fra 2015. Regering, KL og Danske Regioner vedtog sommeren 2011en digitaliseringsstrategi.
Det er tilfredsstillende at se, at det i strategien slas fast, at borgere, der ikke kan betjene sig selv
pa nettet, skal hjaelpes.

Ogsa i det nuveerende regeringsgrundlag slas fast at: "For aeldre, personer med handicap og
andre, der er begreenset i at udveksle oplysninger eller betjene sig selv over internettet, skal det
vaere muligt at fa hjeelp.”

Bestyrelsen i DANSKE ALDRERAD er enig i, at en digitaliseret offentlig sektor er fremtiden og
vil holde aftaleparterne fast pa deres lgfter om, at ingen ma lades i stikken. Implementering af
digitaliseringsstrategien foregar netop nu i kommuner og regioner. Zldre- og seniorrad har en
opgave i at fglge udviklingen og sikre lige muligheder for alle, sa ingen tabes pa gulvet.
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/ldre og kommunernes socialpolitik

Regeringen nedsatte i foraret 2011 en Kommission om livskvalitet og selvbestemmelse i
plejebolig og plejehjem (Zldrekommissionen). Kommissionen afleverede d. 9. februar i ar sin
rapport til social- og integrationsminister Karen Haekkerup.

Rapporten indeholder 43 anbefalinger, som saetter beboernes ejerskab til eget hjem, respekt for
menneskers selvveerd og forskellighed i centrum. Rapportens anbefalinger falges allerede i
praksis i mange plejeboliger og plejehjem. Der er ikke meget nyt i rapporten, men den kan
bruges, nar aeldre- og seniorrad seaetter fokus pa livskvalitet pa de lokale plejehjem.

Rapportens veerdier falder i trdd med DANSKE /ALDRERADs drgftelser om livskvalitet pa
plejehjem og i plejeboliger. Det er veerd at leegge meerke til anbefalingen om en fast tilknyttet
leege, en anbefaling DANSKE ZALDRERAD pa linie med andre organisationer, tidligere har
fremfart. | forleengelse af sidste ars debat om besggsrestriktioner har det betydning, at
rapportens anbefalinger laegger op til teet samarbejde og dialog med pargrende.

Rehabilitering er blevet det nye modeord. De fleste kommuner arbejder med rehabilitering i
hjemmeplejen. Navn og modeller er forskellige, men malet det samme: At kombinere hjeelp med
treening og derved seette den enkelte i stand til at klare flere opgaver selv.

Velfaerdsteknologi er et andet modeord og vinder indpas i hiemmepleje og pa plejecentre.
Velfeerdsteknologiske hjeelpemidler giver starre selvsteendighed for mange borgere, men det
afggrende er, at indfgrelse af teknologiske hjeelpemidler sker i dialog med borgeren. DANSKE
/ELDRERAD haevder, at brug af velfserdsteknologi aldrig ma blive et krav, men en mulighed for
den enkelte.

Den menneskelige faktor er efterhanden blevet sa fravaerende, at det er umuligt at fa et levende
menneske i tale, hvis man ikke passer ind i skabelonerne, eller har glemt en af de mange
personlige adgangskoder, man skal huske. Det er urimeligt, at man ikke kan mgde et menneske
i borgerservice eller pa biblioteker.

Der er et udestdende omkring egenbetaling. Det geelder iseer robotstgvsugeren, hvor det
diskuteres, om en robotstgvsuger er et hjeelpemiddel eller et forbrugsgode i lighed med en
almindelig stgvsuger. Der er ingen tvivl hos DANSKE /ELDRERAD: Sé& leenge prisen ikke er
sammenlignelig med en almindelig stavsuger, ma den betragtes som et hjeelpemiddel og
dermed uden egenbetaling.

Hjemmehjeelpsomradet er under pres, og omradet har i stigende grad brug for et servicetjek.
DANSKE ALDRERAD har — pé linie med andre organisationer — foreslaet, at der nedseettes en
hjemmehjaelpskommission. Der er al mulig grund til, at brugere, medarbejdere, seldrerad,
eeldreorganisationer og beslutningstagere seetter sig sammen og kommer med anbefalinger til,
hvordan borgere med behov for offentlig velfeerdsservice sikres livskvalitet og selvbestemmelse.
Anbefalinger der af kommuner kan bruges til at videreudvikle hjemmehjaelpen.

De kommunalt fastsatte kvalitetsstandarder saetter ord og praksis pa ydelser i den enkelte
kommune. Derfor er kvalitetsstandarder pa linje med de kommunale budgetter kerneomrader for
aeldre- og seniorrad. Kvalitetsstandarder for kommunale ydelser var pa programmet for
DANSKE ALDREADSs seks temadage i efteréret 2011.

DANSKE ALDRERAD har anmodet Social- og Integrationsministeren om, at de sociale naevn
lzbende offentligger deres afgarelser. Begrundelsen er, at eldrerad i dag ikke kan holde sig
orienteret om borgernes klager over kommunens afggrelser. Ministeren svarer: "Det er vigtigt for
mig, at aeldrerddene har den ngdvendige viden og de rette redskaber til at kunne sikre
borgernes medindflydelse pa kommunens aldrepolitik og til at kunne radgive kommunens
beslutningstagere.” Ministeren foreslar, "at aeldreradet f.eks. indgar en aftale med
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kommunalbestyrelsen om, at radet gerne vil falge og orienteres om den generelle udvikling i
klagesagerne”, da hun ikke kan efterkomme anmodningen om lgbende offentliggarelse af
afggrelser.

DANSKE /ELDRERAD har i foréret afgivet haringssvar pa et lovforslag om at udvide det sociale
naevn med en jurist fra Ankestyrelsen. DANSKE ALDRERAD statter forslaget, da det vil sikre
ensartede afgarelser i de fem naevn og foreslar, at nsevnet udvides med et medlem udpeget af
DANSKE /ALDRERAD, da mange sager vedrarer geldre borgere.

Loven om mulighed for at indfare besggsrestriktioner overfor paragrende til beboere/lejere pa
plejehjem blev vedtaget. DANSKE ALDRERAD pointerede i sit haringssvar, at beboerens hjem
skal respekteres, at det er en ledelsesopgave at undgd/lgse konflikter, og at der skal s@ges
hjeelp, hvis konflikten gar i hardknude.

DANSKE /LDRERADs deltagelse i udvalg vedrgrende socialpolitik

AldreForum er et uafhaengigt rad under Socialministeriet. Det skal fglge og vurdere eeldres
vilkar i samfundet pa alle eeldrelivets omrader. Radet skal samtidig bidrage til at synliggare
eeldres ressourcer og nuancere billedet af seldre og aldring.

Formand for DANSKE ALDRERAD, Kirsten Feld, er medlem af ZAldreForum.

Folgegruppe i forbindelse med Den nationale handlingsplan for demensindsatsen —
Socialstyrelsen

Falgegruppens formal er at relevante aktgrer inddrages i planlaegningen og gennemfgrelsen
af de fem initiativer. Formalet er ligeledes at etablere en bred faglig platform med forskellige
perspektiver med henblik pa at fglge projekternes udvikling.

Sekretariatsleder Marianne Lundsgaard repreesenterer DANSKE /ALDRERAD.

Folgegruppe for aktiv _aldring og solidaritet mellem generationerne — Social- o9
Integrationsministeriet, Sundhedsministeriet og Beskaeftigelsesministeriet.

Folgegruppens formal er gensidig inspiration og information mellem en bred kreds af aktarer
pa tveers af alder og interesseomrader.

Sekretariatsleder Marianne Lundsgaard repreesenterer DANSKE ALDRERAD.

Folge oq initiativgruppe for Generationernes Dag — Socialstyrelsen.
Gruppe pa tveers af eeldreorganisationer og andre aktarer.
Sekretariatsleder Marianne Lundsgaard repreesenterer DANSKE ALDRERAD.
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/ldre og kommunernes sundhedspolitik
Sundhedsomradet undergar store
forandringer, herunder omlsegning af
sygehusstruktur, flytning af opgaver til
kommuner, nye muligheder i behandling
f.eks. flere ambulante behandlinger m.v.
Malet er, at skabe et sammenhaengende
sundhedsvaesen. For den aldre medicinske
patient er en af de veesentligste udfordringer
at undga de mange genindleeggelser.
Sundhedsomradets dilemmaer og
udfordringer blev som tema behandlet pa
DANSKE /ELDRERADs arlige
Vingstedkonference.

Et fokusomrade er det feelles medicinkort, der
implementeres i regionerne. Kortet kan give
borgere, laeger og sygehuse bedre overblik
over medicinforbrug og mere sikker
ordinering. DANSKE ZALDRERAD og eldre-
og seniorrad har leenge efterlyst det feerdige
produkt.

Den nationale handlingsplan for demensindsatsen, der blev vedtaget i 2011, resulterede i 14
anbefalinger. Socialstyrelsen har faet til opgave at udmgnte fem af disse i konkret handling.
DANSKE ALDRERAD er repraesenteret i falgegruppen ved sekretariatsleder Marianne
Lundsgaard.

Region Sjeelland har i foraret oprettet et kontaktforum for brugere af sundhedsveesenet pa linie
med de brugerrad, der er oprettet i flere andre regioner.

/Eldrerddsmedlemmer er efter pres fra bl.a. DANSKE ALDRERAD og regionseeldrerad
repraesenteret i disse fora.

DANSKE /ELDRERADs repreesentation i udvalg vedrarende sundhed for aeldre

Projekt "God mad - Godt liv’ er et kvalitetsudviklingsprojekt ved Socialstyrelsen. Projektet har
til formal at understatte en ny tilgang til praksis i forhold til savel organisering som levering af
madservice. Sekretariatsleder Marianne Lundsgaard indgar i projektets fglgegruppe som
repraesentant for DANSKE /ELDRERAD.

Sundhedsbrugerrdd i de fleste regioner har repraesentation fra DANSKE ZALDRERAD via
regionseeldreradene
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/Aldre og kommunernes gvrige politikomrader

DANSKE ALDRERAD markerede med konferencen "Medborgerskab i et aktivt aeldreliv — fra
aeldrebyrde til seldrestyrke” i foraret 2011 det europeeiske ar for frivilligt arbejde. Draftelser af
frivillig indsats, af medborgerskab og demokrati er veesentlige i en tid, hvor velfeerd er under pres
og hvor regering, kommuner og frivillige organisationer bejler til den frivillige indsats. DANSKE
/ELDRERAD ser frivillig indsats, hvor frivillige yder et positivt bidrag i hverdagens omsorg, som
et gode, men finder det uacceptabelt, hvis frivillige skal overtage omsorg og pleje. Kirsten Feld
gav, som inviteret taler pa Zldremobiliseringens landskonference, udtryk for, at det er positivt, at
der udvikles nye metoder og organiseringsformer for frivillig indsats — herunder de sakaldt
kommunale frivillige.

DANSKE £ALDRERAD laegger veegt pa, at sammenhzaengskraften i de lokale samfund
opretholdes — og gerne styrkes. De store kommuner er i denne sammenhaeng en udfordring.
Der er blevet langt til alting f.eks. til politikere, embedsmaend, beslutninger, borgerservicecentre,
biblioteker og busstoppesteder. Digitalisering og velfeerdsteknologi lgser nogle problemer, men
skaber nye udfordringer herunder maske isolation og ensomhed.

Bestyrelsen har beskeeftiget sig med emnet tilgeengelighed og transport, og DANSKE
/ALDRERAD har rettet henvendelse til de relevante ministre.

Der er rettet henvendelse vedrgrende handicapkgrsel, med en opfordring til at borgere, der har
nedsat gangfunktion pa grund af nedsat lungekapacitet eller en sveer hjertelidelse, kan blive
berettigede til handicapkearsel i lighed med borgere med fysisk nedsat gangfunktion. Social- og
Integrationsministeriet har i sit svar oplyst, at der i gjeblikket foretages en gennemgang af
befordringsordninger pa tveers af sektorer. Finansministeriet leder et udvalg, med
repraesentation fra ni ministerier, KL og Danske Regioner. Udvalget foretager en gennemgang af
de i alt 43 ordninger, med henblik pa at samordne og forenkle reglerne om befordring og
befordringstilskud péa tveers af de forskellige lovgivninger.

Der er rettet henvendelse til transportministeren om de problemer, nedskeaeringer i busdrift
skaber for aeldre borgere.

Finansministeriet offentliggjorde i foraret en befordringsanalyse, der viser, at de fleste

befordringsregler er rammelove, som giver den enkelte kommune vide muligheder for
visitationsregler. Zldre- og seniorrad har her en opgave med at falge op pa lokale regler.
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DANSKE ALDRERADs synlighed og indflydelse

DANSKE ALDRERAD har gennem &rene oplevet en stadig stgrre opmaerksomhed fra
omverdenen med invitationer til deltagelse i falgegrupper, opleeg, foredrag, artikler eller dialog.
Fra ministerier og styrelser, aeldreorganisationer, Teknologiradet, Vejdirektoratet og faglige
organisationer. | anledning af aeldrearet har formand Kirsten Feld bidraget med et kapitel i bogen
"Veerdig alderdom”.

Udover de tidligere naevnte henvendelser til forskellige ministre har DANSKE ALDRERAD
skrevet til sundhedsminister Astrid Krag, med en opfordring til at lovfaeste regionsaeldrerad.
DANSKE ALDRERAD har ogsé skrevet til beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen og bedt
om, at det foreslaede seniorrad pa arbejdsmarkedet far et andet navn for at undga forveksling
med de eeldrerad, der kalder sig seniorrad.

Der er holdt mgde med en socialpolitisk ordfgrer og formand Kirsten Feld har deltaget i en
rundbordssamtale om aeldreomradet med formanden for Folketingets Socialudvalg og andre
organisationsrepreesentanter.

Formeend fra de fem regionseeldrerad har sammen med Kirsten Feld og sekretariatsleder holdt
mgde med Bent Hansen, formand for Danske Regioner. PA mgdet aftalte Kirsten Feld og Bent
Hansen, at de to taler sammen, nar ministersvaret vedrgrende lovfeestelsen af
regionseeldreradene foreligger. Ministeren har netop svaret, at hun ikke ser lovfeestelse af
regionseeldrerad som en ngdvendighed, s dette mgde er nu aktuelt.

Formanden deltager som inviteret i KLs sociale topmgde, og formand og sekretariatsleder
deltager som inviterede i Danske Regioners generalforsamling.

Danmark var i anledning af EU-formandskabet vaert for bningen af aret 2012 Aktiv aldring og
solidaritet mellem generationerne.” DANSKE ALDRERAD deltog med tre delegerede ved den
internationale abningskonference og var én blandt seks inviterede udstillere, der viste seerligt
innovative projekter fra Danmark.

Folkevalgte eeldrerad, som en del af det lokale demokrati, er en dansk specialitet, og der var stor
interesse for ideen blandt de mange delegerede europeeere.
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DANSKE ZLDRERADs gkonomi
DANSKE ALDRERADs gkonomi bestar af kontingentindtsegter, projektmidler og refusioner fra
DemensKoordinatorer i DanmarK (DKDK).

Kontingentindtsegter skal deekke bestyrelsens direkte udgifter, dele af administrationsudgifterne
samt medarbejdertimer til betjening af bestyrelse, forretningsudvalg og organisation — herunder
repraesentantskabsmgde, politisk arbejde og lobbyvirksomhed.

Projektmidler fra satspuljen har i de foregaende fire ar udgjort den overvejende indtaegtskilde.
En satspuljebevilling pa arligt kr.1.6000.000 til projektet "Aldreradsnetveerk og
eeldreradsradgivning” har deekket langt stagrstedelen af personale-, administrations- og
aktivitetsudgifter.

Fra 2011 til og med 2013 udger projektmidler fra satspuljen kr. 1.000.000, hvilket betyder
indskreenkninger i personale, administrationsudgifter og aktiviteter.

Bestyrelsen pabegyndte pa den baggrund i 2011 en slankning af organisationen. Dels i
sekretariatet, hvor de faste medarbejdere pr. 15. september 2011 er reduceret fra fire til tre, dels
i forhold til organisationen, hvor vedtaegtsaendringer er sat pa dagsordnen.

Bestyrelsen fremlagde pa repraesentantskabsmadet 2011 et budget med et underskud pa kr.
600.000 og lovede at nedbringe dette underskud for de kommende ar.

Ansggninger

DANSKE ZALDRERAD fik bevilliget kr. 50.000 fra puljen til aktiviteter i forbindelse med EU’s
frivillighedsar til den zeldrepolitiske konference i forbindelse med repraesentantskabsmadet
2011.

Sekretariatet har ansggt Social- og Integrationsministeriet om midler til projektet "Integration af
eeldre nydanskere i det kommunale demokrati - gennem aeldreradsarbejde”. Ansggningen er
under behandling, svar forventes i april. Projektet skal lgbe over 2 1/2 &r med et arligt budget pa
godt kr. 500.000.

Sekretariatet har udarbejdet en ansggning til pulje til udmgntning af EU"s ar for aktiv aldring —
svar forventes primo juni.
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DANSKE ZALDRERADs struktur
Struktur og vedtaegt har fyldt meget i bestyrelsens og sekretariatets hverdag i det forlgbne ar.

Bestyrelsen har drgftet vedteegten og mulige eendringer af struktur. Bestyrelsen er naet til det
resultat, at det er muligt at fastholde medlemsdemokratiet med en mindre bestyrelse og med
repreesentantskabsmgde hvert andet ar og samtidig frigere kontingentindtaegter til andre
aktiviteter, blandt andet til medlems- og udadrettede aktiviteter.

Sekretariatet har nedbragt lanomkostningerne ved at reducere antallet af medarbejdere fra fire
til tre. Det har betydet, at en del af HK-opgaverne er digitaliseret eller overgaet til de avrige
medarbejdere.

Pa novembermgdet blev bestyrelsen enig om et farste udspil, som blev sendt ud til aeldre- og
seniorrad til debat for at fa synspunkter frem.

Bestyrelsen blev positivt overrasket over de mange tilbagemeldinger og over den store
forstaelse for ngdvendige aendringer. Svarene viser enighed om en mindre bestyrelse, men ikke
om dens endelige starrelse. Der er bred tilslutning til feerre repraesentantskabsmgder og til
decentrale valg i valgkredse.

Derimod er bestyrelsens fgrste overvejelser om inddeling af valgkredse tilbagevist. Det forslag
bestyrelsen nu laegger frem, fglger regionerne.

Der er indsendt forslag til en anderledes kontingent- og repraesentantskabsstruktur. Der er
indsendt ideer om, at hvert seldrerad har en stemme, og om at byer med flere end 100.000
indbyggere skal have stemmer svarende til deres indbyggertal mod at betale tilsvarende mere i
kontingent.

Pa baggrund af de mange besvarelser, har bestyrelsen fremsendt et revideret vedteegtsforslag
til haring. Haringsfristen er udlgbet, og bestyrelsen har taget stilling til de indkomne
medlemsforslag. Pa baggrund af resultatet af hgringen fremleegger bestyrelsen sit feerdige
forslag til endelig afgarelse pa repraesentantskabsmadet.

Det arlige repraesentantskabsmgde med den efterfglgende aeldrepolitiske konference er for
savel sekretariat som bestyrelse et af arets hgjdepunkter. | 2011 deltog 392 stemmeberettigede
og 62 ikke-stemmeberettigede fra 92 eeldre- og seniorrad i repraesentantskabsmgdet. 474 deltog
i den eeldrepolitiske konference, og der var 13 udstillere.

Side 10 af 15



DANSKE Z£LDRERADs aktiviteter

Som tidligere omtalt er aktiviteter i DANSKE ALDRERAD projekt- og brugerfinansierede. DANSKE
/ELDRERADs sekretariat radgiver eeldre- og seniorrad i forhold til daglig praksis og nye lovtiltag
samt udarbejder mindre undersggelser. Derudover vedligeholdes DANSKE ZALDRERADs
hjemmeside, og der udsendes nyhedsbreve, mailservice, tilretteleegges og gennemfgres temadage
og konferencer. Disse aktiviteter udfgres for projektbevillinger.

| den forgangne periode er fglgende aktiviteter gennemfart:

- Uvildig faglig radgivning om generelle og konkrete spgrgsmal af savel eeldre- og seniorrad
som af deres samarbejdspartnere - primaert kommunale forvaltninger (telefon, e-mail, ansigt-
til-ansigt). Der har i arenes lgb veeret et stigende antal.

- Afholdelse af to aeldrepolitiske konferencer og seks temadage om fagspecifikke og relevante
emner ift. lovgivning, praksis og arbejdsomrader.

Det er positivt, at seldre- og seniorrad i s stort omfang deltager i temadage og konferencer. |
det forlgbne ar har henholdsvis 69 og 82 zeldre- og seniorrad deltaget i temadage og
formandsmgder. Ca. % af alle medlemmer af aeldre- og seniorrdd har deltaget i de to
eeldrepolitiske konferencer - i alt 711 deltagere. Den brede opbakning til aktiviteter viser, at
puljemidler til sdidanne er meget veesentlige, i og med at de reducerer prisen.

- Udsendelse af fire nyhedsbreve af gennemsnitlig 12 sider. Nyhedsbrevene udsendes pr. e-
mail til aeldreradene. Nyhedsbrevene indeholder eeldrepolitisk relevante artikler, information
om undersggelser, nyt fra ministerier og styrelser (herunder lovstof), oplysninger om
relevante projekter, bager m.m., erfaringsbaserede nyheder "fra aeldrerad til seldrerad”.
Indholdet kleeder aeldreraddene pa til debatter, viden og spargsmal til egen kommune

- Besvarelse af hgringer over lovforslag samt formidling heraf til seldrerad

- Udsendelse af e-mails til alle zeldrerdd med nyheder ca. en gang pr. maned. Mailservice
indeholder aktuelle nyheder, nyt om bestyrelsens arbejde, lovforslag m.m.

- Vedligeholdelse og udvikling af DANSKE ALDRERADs omfattende hjemmeside, herunder
bl.a. ajourfegring af lovgivning, opdatering af nyheder, kontaktinformationer til eldrerad,
aeldreradenes arsberetninger m.m.

Hjemmesiden www.danske-aeldreraad.dk blev etableret i 2007. Hjemmesiden har et stadigt
stigende antal besggende. Ved beretningens afslutning i april var der flere end 468.000 hits.

- Stogtte op om arrangementer til markeringen af FN’s internationale aeldredag 1. oktober.

Bestyrelse

Bestyrelsen har haft den sorg, at to aktive bestyrelsesmedlemmer gennem mange ar er afgaet ved
dgden i lgbet af 2011. Ingrid Andresen er tradt ind i bestyrelsen i stedet for Erling Hgholt og Aase
Klitte Holmgren i stedet for John Dybdal. Merete Nielsen er tradt ind i stedet for Jytte Madsen der,
grundet sygdom, har trukket sig.

Bestyrelsen har holdt fem mgder iberegnet det konstituerende made, og et to-dages
bestyrelsesseminar. Seminaret blev brugt til en farste drgftelse af struktur og vedteegt og gav
mulighed for at laere bestyrelseskolleger at kende.

Kontorchef for zeldrekontoret i social- og integrationsministeriet Eva Pedersen var geest pa madet i
november og drgftede eeldreradenes indsats i kommunerne og andre aktuelle spgrgsmal med
bestyrelsen.

Bestyrelsen har siden sidste repraesentantskabsmgde brugt megen tid pa at diskutere
vedtaegtsaendringer, men temaer som radighedsbelgb for borgere i aeldre- og plejeboliger har der
ogsa veeret tid til.

Bestyrelsens mgder har veeret praeget af dialog med meningsbrydninger, stort engagement og
samhgrighed. Formand og bestyrelsen arbejder ulgnnet og uden digeter, men far rejseomkostninger
daekket af DANSKE ALDRERAD.
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Sekretariat

Sekretariatets bemanding

DANSKE /ELDRERADs sekretariat ligger i Kgbenhavn, i bydelen Vanlgse, teet ved S-tog og
Metro. Medarbejderne i DANSKE /AELDRERAD varetager sammen med bestyrelsen kontakten til
aeldre- og seniorrad og til KL, ministerier, Folketing, organisationer og andre
samarbejdspartnere.

Sekretariatet bestar af en sekretariatsleder og to eldrepolitiske konsulenter. En timebetalt
bogholder kommer én gang ugentlig og betaler regninger, laver lgn, samt farer regnskab.
DANSKE ALDRERAD har en aftale med foreningen af DemensKoordinatorer i Danmark
(DKDK) om sekretariatsbetjening af deres medlemmer og organisation. Dette sker gennem kgb
af sekretariatsleder, bogholder og en af de eldrepolitiske konsulenter. DKDK har i 2011 kgbt
timer for knap 250.000 kr.

Dansk Gerontologisk Selskab har pr. 1. januar 2012 indgaet samarbejdsaftale med DANSKE
/ELDRERAD om, at DANSKE ALDRERADs medarbejdere skal sekretariatsbetjene Selskabet.

Projekt: "Uddannelse, radgivning og netvaerk for eeldrerad”

DANSKE ALDRERAD har i 2011 til og med 2013 midler til projektet "Uddannelse, radgivning og
netvaerk for aeldrerad”. Projektets formal er, at tilbyde uddannelse og radgivning for medlemmer
af de lovfeestede aeldrerad. Initiativerne skal sikre, at medlemmer af aeldrerad far den faglige
viden, raddgivning og uddannelse, der er betingelsen for, at de kan opfylde de krav, der er til
aeldreradenes lovfeestede opgaver.

Initiativerne skal seette eeldrerddene i stand til at indga i en konstruktiv dialog med
kommunalpolitikere og embedsvaerk i kommunerne.

Initiativerne skal tillige saette eeldreradene i stand til bedre at opfange og formidle synspunkter
mellem borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spargsmal, der vedrgrer seldre.

Aldre- og Seniorrads vilkar

Bestyrelsen besluttede i 2011 at undersgge, om eeldreradenes arbejdsvilkar har aendret sig som
folge af loveendringen i 2010. 69 formaend besvarede det udsendte spgrgeskema og kun fire af
disse svarede, at der var sket maerkbare sendringer. En naevner organisationsaendringer, andre
at radet far flere sager til hgring. Besvarelsen af spgrgeskemaet understreger, hvor forskellig
kulturen er fra kommune til kommune. Undersggelsen er naermere beskrevet i Nyhedsbrev 1,
2012. Resultatet svarer til bestyrelsens indtryk af, at der star stigende respekt om aeldreradenes
arbejde i kommunerne.

Kommuner inddrager i stadig hgjere grad borgere i beslutningsprocesser gennem dialogmgder,
fokusgrupper og borgermgder. Det er godt for den demokratiske proces. Men det er i hgj grad
borgere med mange ressourcer, der pa den made far indflydelse. Udfordringen for aeldre- og
seniorrad er, at sikre at beslutninger bliver til gavn for helheden, ikke mindst for borgere med fa
ressourcer.
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Fremtid

Tiden er praeget af stor usikkerhed omkring, hvordan den fremtidige velfaerd bliver designet. Vi
star overfor en periode, hvor de offentlige budgetter fortsat kommer under stort pres, og derfor
kan den primaere kilde til finansiering af velfaerd risikere fundamentalt at eendre karakter.

Det betyder reelt set, at der tegner sig flere scenarier for, hvordan samfundet vil imgdega
udfordringen.

En mulighed er, at indstille sig p&, at luksusdagene er forbi og reagerer pa dette ved populaert
sagt at ga sparevejen. Man strammer op i stedet for at eksperimentere med nye former for
velfeerdsproduktion.

En anden mulighed er, at den erkendelse vinder frem, at der ganske vist er begreensede
ressourcer, men ogsa valgfrihed i forhold til, hvordan de skal bruges. Den mulighed kan bruges
til at skabe en mere tilfredsstillende "velfeerdsproduktion” med en langt stgrre grad af
borgerinddragelse.

Det overordnede mal er at bevare det bedste i vores velfeerdssamfund gennem de kommende
vanskelige ar, men vi undgar ikke en debat om, hvorvidt alle eksisterende velerhvervede
rettigheder skal besta.

En ting er sikker: Starter vi ikke debatten nu og bliver enige om reformer, risikerer vi, at det er for
sent, og sa bliver den uundgéelige falge stramme nedskeeringer om fa ar, og hvis de kommer
uden planleegning og debat, vil de ramme samfundets svageste farst.

Inden beskaeering af velfeerdsydelserne, bgr det serigst overvejes, om leveringen af
velfeerdsydelserne kan gares mere effektiv — fokus ma veere at fa mere ud af den offentlige
sektor for mindre input. Lykkes det, har man et alternativ til nedskeeringer. Det betyder ikke en
pukken pa de offentligt ansatte, men indfgrelse af nye metoder og nye teknikker i den offentlige
sektor.

Flere beslutningstagere debatterer: Hvad det er for ydelser, vi alle skal have adgang til i
fremtiden? Hvad skal vi som borgere ggare til gengeeld for disse ydelser, og i hvilken grad skal
fordelingspolitikken udstreekkes til nye omrader som f.eks. en reekke eeldreydelser, for at give
plads til besparelser og omprioriteringer af de offentlige midler til de allersvageste? Dette er en
meget afggrende politisk vaerdidebat vi som eeldre- og seniorrad ogsa skal tage, og hvor
DANSKE ALDRERAD skal kunne komme med politiske udmeldinger.

DANSKE /ELDRERAD sgger, gennem dialog med sével lands- som kommunalpolitikere og med
embedsmaend, at gare opmaerksom pa omrader, hvor aldre borgere kommer i klemme — enten i
forhold til deres rettigheder eller i forhold til deres levede liv. DANSKE ALDRERAD gnsker ikke
seerlige love og rettigheder for aeldre mennesker, da DANSKE ALDRERAD ikke ser alder som
et kriterium i sig selv. DANSKE /ELDRERAD statter, at lovgivning skal veere ens og lige for alle
borgere. Men DANSKE /ALDRERAD mener, at der kan vaere behov for lovgivning til at regulere
situationer, man seerligt som aeldre kan komme ud for.

For DANSKE /ALDRERAD bliver udfordringerne:

e At forholde os til de udspil, der er / kommer pa banen, ogsa selv om de betyder
omprioriteringer.

e At pavirke aldrepolitikken med hensyntagen til de yngre generationer.

e At folge hvad indfgrelse af velfeerdsteknologi betyder for borgere, for personale og for
samfundsgkonomi.

e At veere opmeerksom pa, hvordan digitaliseringsstrategien gennemfares i stat, regioner
og kommuner og at borgerne sikres i processen.

e At gennemfgre de organisatoriske forandringer, der fglger af den besluttede
vedtaegtsaendring.

e At udarbejde en ansggning til forleengelse af den nuveerende satspulje og/eller skaffe en
permanent finansiering.
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Afslutning

Tiden siden sidste repraesentantskabsmgde har veeret begivenhedsrig og arbejdskreevende.
Arbejdet har i hgj grad veeret praeget af vedtaegtsrevisionen, der har medfgrt en indsats pa alle
niveauer — blandt medlemmer, i bestyrelse og i sekretariat. En indsats, der lsegger grundlaget for
repreesentantskabets beslutning og dermed grundlaget for DANSKE ALDRERAD i fremtiden.

2012 er europeeisk ar for aktiv aldring og fremme af solidaritet mellem

generationer. Det bliver et aktivt ar med initiativer som WHO og Socialstyrelsens konkurrence
"De mange generationers by”, med fejring af "Generationernes dag”, den 1. oktober (der falder
sammen med FNs internationale aeldredag) og i den anledning sikkert mange lokale aktiviteter.
Et skelseettende ar, hvor vaesentlige beslutninger skal treeffes.
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DANSKE ALDRERAD i tal fra maj 2011 til april 2012

Bestyrelsen og dens udvalg 2010/11
Bestyrelsesmedlemmer 23
Bestyrelsesmgder 5
Bestyrelsesbeslutninger pr. mgde, gennemsnit 19
Medlemmer i forretningsudvalget 5
Mgder i forretningsudvalget 7
Nedsatte ad hoc-udvalg 3
Offentliggjorte inspirationspapirer/vejledninger 3
Sekretariat og projekt
Ansatte 4
Sekretariatets abningstid pr. uge — minimum antal timer 30
Faglige henvendelser pr. telefon og mail, gennemsnit pr. uge 25
Besgg pa hjemmeside, gennemsnit pr. maned 8.000
Udsendte mailservices pr. kalenderar 14
Landsdeekkende undersggelser 3
Undersggelsers gennemsnitlige svarprocent fra seldrerad 70
Synlighed og indflydelse
Formand og sekretariatsleders deltagelse i konferencer, seminarer og 17
kongresser
Formand og sekretariatsleders deltagelse i mgder med beslutningstagere i 6
Folketing, ministerier, KL
Mgader i fglgegrupper, arbejdsgrupper og samarbejdspartnere 14
Formandens udtalelser 8
Pressemeddelelser 4
Nyhedsbreve 6
Haringssvar afgivet 16
Arrangementer afholdt af DANSKE ALDRERAD
Repraesentantskabsmgde 2010, 2011 deltagere 547
Konferencer om eeldrepolitik 2
Deltagere i alt 747
Temadage for eeldrerad 10
Deltagere i alt 725
Repraesenterede eeldrerad, gennemsnit 79,5
Gennemsnitlig tilfredshed for temadagene (skala 1-5) 3,9
Mgader for formaend og naestformaend 5
Repraesenterede aeldrerad 75
ALDRERAD

DANSKE ZLDRERAD, Jernbane Allé 54, 3. th., 2720 Vanlgse, tIf.: 38 77 01 60
e-mail: info@danske-aeldreraad.dk, hjemmeside: www.danske-aeldreraad.dk
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