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Velkommen til ny bestyrelse

Valg til Danske Zldrerads be-
styrelse er vel overstaet, og jeg
er glad for at kunne byde vel-
kommen til en ny bestyrelse.

Det er farste gang, at Danske
/Aldrerad har afholdt sit bestyrel-
sesvalg skrifteligt. Normalt afhol-
des valgene i forbindelse med
temamgaderne forst pa aret. Men
da de blev aflyst pa grund af co-
rona-situationen, matte vi finde
en anden Igsning. En Igsning,
som der blev taget godt imod.

Bestyrelsen i Danske Zldrerad
veelges for en toarig periode.
Hertil veelges en ny formand pa
repraesentantskabsmgdet. Regi-
onsaldreradene har desuden en
observatgar i bestyrelsen.

Der blev valgt syv nye medlem-
mer ind i bestyrelsen, tre besty-
relsesmedlemmer blev genvalgt.

Pa side 13 i dette nyhedsbrev
kan du se, hvem der blev valgt
til bestyrelsen og hvem der ikke
genopstillede. Desuden er en
oversigt over valgte stedfortrae-
dere.

Reprasentantskabsmode ud-
skydes

Som felge af corona-situationen
og de seneste meldinger i for-
hold til genabning, har vi des-
veerre veeret ngdt til at udskyde
repraesentantskabsmgdet til den
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16. juni 2021. Udskydelsen bety-
der, at Danske Zldrerads ny-
valgte bestyrelse fgrst tiltraeder
umiddelbart efter repreesentant-
skabsmgdet, hvor der ogsa skal
veelges ny formand.

Det er selvfglgeligt sergerligt at
veere tvunget til igen at udskyde,
men vurderingen er, at ved at
udskyde madet til juni gges
sandsynligheden for, at forsam-
lingsloftet er haevet for siddende
forsamlinger. Blandt andet som
folge af, at en stor gruppe dan-
skere — heraf mange ldre — pa
det tidspunkt er feerdigvaccine-
ret.

Vaccinationsindsatsten for-
bedret

| det hele taget ser corona-
situationen ud til at lysne. Nee-
sten alle plejehjemsbeboere er
feerdigvaccinerede og efter en
tumultarisk start pa vaccinati-
onsindsatsen for eeldre i eget
hjem, gar det fremad. De fleste
kommuner hjeelper nu de borge-
re, der har brug for en handholdt
stgtte i forhold til booking og
transport. Dog er der forsat ek-
sempler pa eeldre, der ma sidde
i lang tid for at komme igennem
til at booke en tid, og flere steder
er der langt i mellem vaccinati-
onsstederne.

Mange zldre i eget hjem fort-
sat isolerede

Et andet problem finder vi blandt
flere eldre i eget hjem. Mange
af dem har fortsat meget be-
graenset mulighed for at deltage
i aktiviteter. Det gaelder bade
&ldre, der er visiteret til aktivi-
tetstilbud, men hvor tilbuddene
nogle steder fortsat er helt eller
delvist lukkede. Og det geelder i
hgj grad ogsa eeldre, der ikke er
visiterede, og som er afskaret
fra at bruge klubber, ga til tree-
ning og andet pa grund af for-
samlingsforbuddet.

Her er det vigtigt, at aeldrerade-
ne er opmeaerksomme p4a, at den
ngdbekendtggrelse, der har gi-
vet kommunerne mulighed for at
fravige forpligtigelser og ret-
tigheder med henvisning til at
sikre kapacitet til handtering af
covid-19, er ophaevet. Det vil
sige, at kommunerne nu ikke
lzengere kan fravige forpligtelser
og rettigheder ud fra et kapaci-
tetshensyn, men at der selvfal-
gelig stadig geelder de almindeli-
ge retningslinjer om afstand, for-
samlingsloft med videre.

Mogens Rasmussen
formand
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Danske ZAldrerad har etableret et lukket medlemsomrade, hvor @ldrerad kan finde vaerktgjer og
baggrundsinformation af intern karakter til brug i ldreradsarbejdet.
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/I Kommunal budgetleegning

Professor: Her har aldrerad
mulighed for indflydelse

Nar kommunerne en gang om aret skal vedtage naeste ars bud-
get, har man som aldrerad i praksis kun mulighed for at fa
indflydelse pa udgifternes fordeling pa forskellige malgrupper
og formal. Sadan lgd det fra professor Kurt Houlberg pa Dan-
ske Aldrerads velbesggte webinar om kommunal budgetlaeg-

ning.
Tekst Morten Larsen

Pa det nyligt afholdte webinar
gav han et indblik i den kommu-
nale budgetlaegning, og de band
staten har lagt pa, hvor mange
penge kommunerne ma bruge.
Band som gar tilbage til 2011, da
folketinget efter flere ars kommu-
nale budgetoverskridelser vedtog
sanktionslovgivningen.

- Sanktionslovgivningen betyder,
at hvis kommunerne samlet set
bruger flere penge end det, der
er aftalt i den arlige skonomiafta-
le mellem regeringen og KL, sa
kan kommunerne blive straffet af
staten med beskaering af bloktil-
skuddet pa op til tre milliarder
kroner. Og eftersom der ikke star
ikke noget i loven om proportio-
nalitet, s& ved kommunerne ikke,
om en overskridelse pa eksem-
pelvis 100 millioner vil blive straf-
fet med en bgde pa tre milliarder
kroner, fortalte Vive-professoren i
kommunalgkonomi.

Faelles serviceramme

Nar kommunerne skal finde ud
af, hvor mange penge de kan
bruge, kigger de pa en vejleden-
de serviceramme for den enkelte
kommune, som KL hvert ar be-
regner efter gkonomiaftalen. Selv
om beregningen kun er vejleden-
de, sa seetter den alligevel en
ramme for, hvor meget den en-
kelte kommune kan bruge, hvis
kommunerne under ét skal holde
sig inden for gkonomiaftalen.

- Hvis en kommune skal udvide
sin serviceramme, vil det kreeve,
at andre kommuner holder igen
og reducerer deres ramme. Og
da vi har et skattestop i Dan-
mark, kan en kommune kun hae-
ve skatten, hvis en anden san-
ker den, sagde Kurt Houlberg.

Truslen om en sanktion har vir-
ket. Siden 2011 har kommunerne

brugt meget mindre, end de sam-
let har budgetteret med.

- Som eeldrerad kan man som
udgangspunkt kun gve indflydel-
se pa, hvordan den enkelte kom-
mune fordeler pengene inden for
servicerammen. Man kan reelt
ikke foresla skattestigninger, eller
at kommunen haever sine samle-
de serviceudgifter. Det man har
mulighed for at pavirke er, hvor-
dan penge fordeles.

Kampen om budgetterne ude i
kommunerne spidser til i septem-
ber. Det er her, man som aeldre-
rad har seerlig god mulighed for
at gve indflydelse pa budgettet.

Kurt Houlberg peger pa fire gko-
nomiske nggletal, som det er vig-
tigt, at seldreradene kender til, og
som de kan bruge i dialogen med
og hgringssvarene til kommunen.

Statistikbanker med vigtige skonomiske nggletal for sldreradene

IMs Kommunale Noagletal, http://noegletal.dk

e Udgifter til eeldre pr. 67+ arig (fra 2018).

e Antal pladser pa plejehjem, i plejecentre, plejeboliger mv. pr. 1.000 65+/67+ arige.

Danmarks Statistikbank, www.statistikbanken.dk

e Modtagere af hjemmehjzelp, visiterede timer og pladser i boliger til 2ldre (AED06, AED022 og RESP01). NB: ab-
solutte tal, ikke beregnet som nggletal.

e Enkelte nggletal beregnet i AED21 Serviceindikatorer. Fx andel 67+ arige modtagere af hjemmehjzelp.

ECO Nggletal, https://eco.vive.dk (Kraever adgangskode for kommunen)

e Landstal for udgifter, hjemmehjeelpsmodtagere, pladser i boliger for zldre kan findes under "demo”.

e Fri adgang til landkort pa https://eco.vive.dk/landkort.asp

| databaserne kan man finde tal for egen kommune, sammenligne egen kommune med andre kommuner og lave
landsdaekkende udtraek. En stor del af kommunerne har adgangskode til https://eco.vive.dk, sa her kan man som
eeldrerad spgrge sin kommune, om man kan fa adgang.

Nyhedsbrev 2 2021


http://noegletal.dk
http://www.statistikbanken.dk
https://eco.vive.dk/landkort.asp
https://eco.vive.dk

/I Kommunal budgetleegning

Ny opgarelse: Trods flere penge til 2ldreom-
radet bruges der farre penge per ldre

Kommunerne budgetterer med stigende serviceudgifter pa aldreradet, men der bruges faerre pen-
ge per &ldre, viser en ny gennemgang af kommunale budgetter, som Vive har gennemfort.

@konomiaftalen for 2021 mellem
KL og Regeringen gav mulighed
for, at kommunernes serviceud-
gifter kunne stige med 1,5 milli-
arder kroner i forhold til 2020.

De offentliggjorte budgetter for
2021 viser, at kommunerne har
udnyttet denne mulighed og
samlet set budgetterer med ser-
viceudgifter pa 267,5 milliarder
kroner i 2021. Ud over det gko-
nomiske lgft, som gkonomiafta-
len giver, stiger serviceudgifter-
ne ogsa som fglge af nye opga-
ver til kommunerne.

Stigningen i serviceudgifterne
skal ses i sammenhaeng med, at
befolkningstallet stiger. Opgar
man serviceudgifterne per ind-
bygger, budgetterer kommuner-
ne samlet set med at bruge sma
60 kroner mere per indbygger i
2021 end i 2020. 2021 er samti-
dig det tredje ar i traek, hvor
kommunerne budgetterer med
stigende serviceudgifter per ind-

bygger
Den generelle stigning i kommu-

nernes servicebudgetter per ind-
bygger fra 2020 til 2021 daekker

dog over betydelige udsving
mellem de enkelte serviceomra-
der og malgrupper.

Faerre penge per &ldre

Opggr man udgifterne per bor-
ger i malgruppen, viser kommu-
nernes budgetter samlet set
mindre stigninger pa folkeskole-
omradet og omradet for b@rn og
unge med seerlige behov. Mod-
sat budgetterer kommunerne
med faerre midler per potentiel
bruger til barnepasnings- og
eldreomradet — og ikke mindst
kultur-/fritids- og vejomradet.

Det procentvise fald pa 0,2 pro-
cent pa aeldreomradet per 65+-
arig fra 2020 til 2021 deekker
over, at de samlede udgifter pa
eeldreomradet er budgetteret til
at stige med 750 millioner kro-
ner, svarende til en stigning pa
1,5 procent. Men da der samti-
dig er kommet flere aeldre, bety-
der det, at udgiften opgjort per
65+-arig falder.

Lees Vives opgarelse her

Svaere gkonomiforhand-
linger i vente

KL har bebudet, at de vil mgde
op til de kommende gkonomifor-
handlinger med krav om et
meerkbart |aft af servicerammen i
2022. Finansministeren nedtoner
forventningerne.

- Nar vi sa til sommer gar til gko-
nomiforhandlinger, sa bliver det
en forhandling, der skal skabe et
loft af gkonomien efter corona. Vi
har s meget, vi gerne vil videre
med. Vi har store ambitioner for
udviklingen af de kommunale
velfeerdslgsninger. Det glaeder vi
os til at drgfte med regeringen,
lzd det fra KLs formand Jacob
Bundsgaard pa Kommunalpolitisk
Topmgade, som netop har veeret
afholdt.

Kommunerne skal - ifglge finans-
ministeren Nicolai Wammens
udtalelser pa KL-topmeadet - dog
ikke forvente at f& mere end kom-
pensation for demografien ved de
kommende gkonomiforhandlin-
ger, oplyser NB Medier.
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/I Kommunal budgetleegning

Sporgsmal aldrerad kan
stille kommunen
til demografimodellen

86 procent af kommunerne har brugt en demografimodel, da
de lagde budget pa eldreomradet for 2020. Men der er stor
forskel pa, hvordan demografimodellen er skruet sammen i

de forskellige kommuner.

Det fortalte projektchef Camilla
T. Dalsgaard fra Vive pa Danske
/Aldrerads webinar om kommu-
nal budgetleegning. Her gav hun
- med afseet i en Vive-
undersagelse - indblik i kommu-
nerens brug af demografimodel-
ler pa eeldreomradet og de
spe@rgsmal, man som aldrerad
kan stille til kommunens demo-
grafimodel.

- Som eeldrerad er det blandt an-
det veerd at holde gje med, hvilke
delomrader der indgar i demo-
grafimodellen. For eksempel er
hjemmeplejen omfattet af demo-
grafimodellen i alle kommunerne
i undersggelsen, mens halvdelen
har plejeboligomradet med i mo-
dellen. Den kommunale sygeple-
je er omfattet af demografimodel-
len i 88 procent af kommunerne,
mens rehabiliteringsforlgb er om-
fattet i 67 procent af kommuner-
ne.

VIGE

v

Det er ogsa oplagt at holde gje
med, om der indgar korrektions-
faktorer i modellen.

- Halvdelen af kommunerne i un-
dersggelsen korrigerer i model-
len for ’sund aldring’, 13 procent
korrigerer for effekten af rehabili-
teringsindsatser, otte procent
tager hgjde for velfeerdsteknolo-
giske forbedringer og 30 procent
foretager ingen korrektion, fortal-
te Camilla T. Dalsgaard.

Tre grundelementer

Ifglge Vives afdaekning har de
fleste kommuner modeller, der
indeholder to eller tre af falgende
grundelementer:

Enhedsbelgb (forventet merud-
gift for aeldreomradet ved en stig-
ning pa én eldre borger i en gi-
ven aldersgruppe) anvendes ek-
splicit i 68 procent af svarkom-
munerne.

Daekningsgrad (andel af de eel-
dre borgere i en bestemt alders-
gruppe, der forventes at blive

Delomrader omfattet af demografimodellerne

Spergsmal som zldrerad
kan stille til
demografimodellens indhold

1. Hvilke delomrader inden for
eldreomradet skal vaere om-
fattet af demografimodellen?

2. Hvilke udgiftstyper pa de en-
kelte delomrader skal veere
omfattet af demografimodel-
len?

3. Skal demografimodellen korri-
gere for "sund aldring” og hvor-
dan?

4. Skal demografimodellen korri-
gere for andre faktorer, fx a&n-
dringer i eeldrebefolkningens
sociogkonomiske baggrund?

brugere af seldreomradets ydel-
ser) anvendes eksplicit i 30 pro-
cent af svarkommunerne

Plejetyngde (forventet antal arli-
ge visiterede timer til en gennem-
snitlig borger i en bestemt alders-
gruppe) anvendes eksplicit i 42
procent af svarkommunerne.

De gennemsnitlige enhedsbelab,
deekningsgrader og plejetyngder
i demografimodellerne stiger ge-
nerelt med borgernes alder. Ek-
sempelvis er det gennemsnitlige,
arlige enhedsbelgb cirka 10.000
kroner for 70-arige, 32.000 kro-
ner for 80-arige og 86.000 kroner
for 90-arige.
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/I Kommunal budgetleegning

Der er dog store forskelle i belgb pa tveers
af kommuner.

- Forskellene i enhedsbelagb kan skyldes, at
der er forskel pa, hvilke delomrader der er
med i modellen, fx om kommunen har syge-
plejeomradet med eller ikke. Desuden kan
der generelt vaere forskel pa kommunernes
udgiftsniveauer, hvilket kan haenge sammen
med forskelle i seldrebefolkningens generel-
le sundhedstilstand og funktionsevne samt
forskel i lokale politiske prioriteringer. Endvi-
dere kan forskellene afspejle, at kommuner-
ne har en forskellig praksis for at tildele mid-
ler til aeldreomradet ved siden af demografi-
modellen.

- Der kan ogsa veere forskel pa, hvilke al-
dersintervaller kommunerne bruger i deres
demografimodel. Aldersopdelingen er en
made, hvorpa man kan tage hgjde for, at
borgere i forskellige aldre har forskellige be-
hov. Cirka halvdelen af kommunerne anven-
der aldersintervaller bredere end fem ar, og
cirka halvdelen anvender fem ars aldersin-
tervaller, sagde Camilla T. Dalsgaard.

For at fa indsigt i demografimodellens op-
bygning peger Camilla T. Dalsgaard pa, at
eldreradene kan stille kommunen fem
spargsmal.

VIYE

v

Korrektionsfaktorer

? Hvilke af nedenstaende faktorer tager din kommunes demografimodel hojde foi
= de gkonomiske effekter af?

Laes meget mere om kommunernes brug af demo-
grafimodeller pa aeldreomradet i Vives omfattende
afdaekning. Undersggelsen kan downloades her

Kommunernes brug af
demografimodeller pa aeldreomradet

Spergsmal som ldrerad kan stille til demografimodellens opbygning

1. Er demografimodellen bygget op om enhedsbelab, deekningsgrad, plejetyngde —eller eventuelt flere af disse

grundelementer?

o > w0 BN

Hvordan er enhedsbelgb, daekningsgrad og/eller plejetyngde i demografimodellen fremkommet?
Er grundelementerne fastldste over en arraekke, eller justeres de Igbende?
Hvilke aldersgrupper indgar der i demografimodellen?

Hvilke og hvor brede aldersintervaller bruges i modelberegningerne?
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/I Besggsrestriktioner pa plejehjem

Plejehjem abner for besgg, hvis 80 procent
af beboerne er vaccineret

De fleste &ldre beboere pa plejehjem er faerdigvaccinerede og dermed godt beskyttet mod covid-
19. Det samme galder for en stor del af personalet. Derfor ophaves besggsrestriktionerne pa de
plejehjem, plejeboliger, sociale institutioner og aflastningspladser, hvor mere end 80 procent af
beboerne er feerdigvaccinerede, oplyser Sundhedsstyrelsen.

- Mange eldre har veeret isoleret fra deres familie
og venner siden begyndelsen af epidemien. Der er
ingen tvivl om, at det vil have stor betydning for
den enkelte, at de nu kan m@des med deres fami-
lie og venner igen. De skal ikke leengere veere be-
kymrede for at blive alvorligt syge eller indlagt pa
sygehus. Et kram og igen at veere taet sammen
med ens neermeste kan jo ggre en keempe forskel
for, hvordan de har det, siger enhedschef i Sund-
hedsstyrelsen, Bolette Sgborg.

Ogsa vaccineret personale far faerre restriktioner
Hvis mere end 80 procent af beboerne pa instituti-
onen er feerdigvaccinerede, behgver vaccineret
personale, der arbejder pa blandt andet plejehjem,
plejeboliger, aflastningspladser og sociale instituti-
oner, ikke laengere at lade sig teste regelmeessigt,
hvis de selv er feerdigvaccineret og ikke har symp-
tomer pa covid-19.

Fremover behgver en vaccineret person, der bliver
naer kontakt til en smittet, heller ikke lzengere at
selvisolere sig, hvis personen er faerdigvaccineret
og ikke har symptomer pa covid-19.

- Dermed bliver det muligt for for eksempel sund-
hedspersonale at fortsaette med at ga pa arbejde,
selv om de er nzere kontakter til en smittet. Det har

stor betydning for vores sundhedsvaesen, som i
leengere tid har veeret presset, og som nu i hgjere
grad kan deekke alle funktioner og fa vagtplaner til
at ga op, siger Bolette Sgborg.

Lempelserne geelder ogsa vaccinerede personer i
@get risiko, der fremover kan ga pa arbejde, som
de plejer, hvis de samtidig overholder Sundheds-
styrelsens gode rad til forebyggelse af smitte. De
bar dog fortsat ikke have arbejdsopgaver, hvor
storstedelen af arbejdet bestar i at pleje, give om-
sorg eller behandling af eller have taet kontakt med
personer med misteenkt eller bekraeftet covid-19,
for eksempel pa covid-19 afsnit pa sygehus.

Pa arbejdspladser i sundheds- og plejesektoren
samt i visse dele af socialomradet, hvor personale
i stgrre omfang er vaccineret, kan vigtige mgder,
undervisning og konferencer fremover forega med
kun en meters afstand mellem personer.

Mere information findes i rapporten
"Anbefalinger for vaccinerede personer”

Laes ogsa anbefalinger for vaccinerede personer
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/I Sammenhaeng i den kommunale pleje og hjeelp

Ny rapport beskriver aldre borgeres oplevelse af
sammenhang i den kommunale pleje og hjaelp

Den kommunale pleje og hjeelp bliver stadig mere udbygget og specialiseret. Det betyder, at bor-
geren kommer i kontakt med flere forskellige funktioner og medarbejdere end tidligere. Videns-
center for vardig aldrepleje har bedt Vive undersgge borgernes oplevelse af sammenhang i den

kommunale pleje og hjaelp.

| rapporten, der bygger pa interview med 24 aldre
borgere, kan man blandt andet lzese, at det har
stor betydning for de aldre, om der er sammen-
haeng mellem den hjeelp, de forventer at fa, og den
hjeelp de oplever faktisk at fa. Dette gaelder bade
omfanget af hjaelpen og kvaliteten i udferelsen.

Nogle eeldre oplever saledes, at hjeelpen ikke ud-
ger en reel hjeelp, hvilket er en kilde til stor frustra-
tion. Omvendt bidrager oplevelsen af et match
mellem forventninger og faktisk hjeelp til en folelse
af sammenheaeng og tilfredshed.

Vigtigt med personkontinuitet og relationer
Det er ogsa afgerende for de eeldres oplevelse af
sammenhaeng i hjeelpen, at de ikke mgder for
mange forskellige medarbejdere.

| rapporten lyder det, at fra de aeldre borgeres per-
spektiv handler personkontinuitet ikke om koordi-
nering, planleegning og informationsflow mellem de
forskellige fagpersoner, der varetager opgaverne
for kommunen. Dette har borgerne ikke direkte ind-
sigt i. Det handler om den relation, de selv har til
disse fagpersoner, og hvordan den far konkret be-
tydning for deres oplevelser af kvalitet, sikkerhed
og veerdighed.

Mange af de eeldre eller deres pargrende har ople-
vet, at plejeopgaver bliver lgst forskelligt eller bliver
lgst darligere, nar der er stor udskiftning i persona-

let, og at helbredsudfordringer bliver overset.

For borgere med seaerlige vanskeligheder — psykisk
sygdom, kognitive eller sanserelaterede funktions-
nedseettelser — kan det veere seerligt vanskeligt at
fa overblik over, hvem der kommer i hjemmet, og
hvad de skal.

Borgeren laver et stort relationsarbejde
Rapporten peger ogsa pa, at det at modtage hjaelp
i ens hjem indebaerer et relationsarbejde for borge-
ren. Borgeren abner sit hjem, byder hjeelperne in-
denfor, indretter sig pa tidsplaner og stiller sig til
radighed for hjeelp.

Det betyder, at borgerne ggr en stor indsats for at
lzere medarbejderne at kende og skabe en fzlles
forstaelse af de opgaver, der skal lgses, at etable-
re gode og forudsigelige rutiner og et samarbejde,
som bade den kommunale medarbejder og den
2eldre kan acceptere, hvor der tages hgjde for,
hvordan den zeldres helbredssituation, trivsel og
praktiske behov udvikler sig. Disse fordele ved at
have fast personale giver borgere og pargrende
tryghed.

Nar aldre peger pa, at manglende personkontinui-
tet er et af de starste problemer i deres kontakt
med hjemmeplejen, sa handler det derfor ikke kun
om, at det er rart at kende hinanden.
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Skiftende medarbejdere bryder sammenhaengen i
hverdagen, og for mange falger der en oplevelse
af social, kognitiv og helbredsmaessig belastning
med, som vejer tungt hos allerede svage eeldre,
lyder det i rapporten.

De pargrendes rolle

Undersggelsen viser ikke et entydigt billede af pa-
rerendes engagement i de aeldres hverdag og de-
res rolle i forhold til den kommunale hjeelp.

Det er forskelligt, om der er pargrende eller ikke,
om eventuelle pargrende kan og vil yde et bidrag
til den eeldres hverdag, om den zldre gnsker dette
osV.

Nar der er pargrende, som er teet pa den aeldre, sa
bidrager de pa flere mader til at skabe sammen-
haeng i den ldres hverdag. De varetager bade
praktiske opgaver og nogle gange plejeopgaver.

De péargrende i undersggelsen vil gerne hjeelpe,
men oplever ogsa, at de er ngdt til det for at kom-
pensere for den kommunale hjeelp. De holder nog-
le gange gje med opgavelgsningen hos medarbej-

dere fra isser hjemmeplejen og den kommunale
rengering for at sikre kvaliteten.

I nogle tilfeelde - ofte eegtefeeller - patager de sig at
tage kontakten med kommunen, iseer hvis deres
mand eller kone ikke selv magter det, men de op-
lever ogsa, at det indebaerer en risiko for at blive
opfattet som besveerlige.

For sveekkede eldre uden pargrende er de parg-
rendes indsats en luksus, de ma undveere, og de
ma selv forsgge at skabe sammenhaeng, nar den
mangler i den kommunale hjeelp.

De ldre, der omvendt ikke gnsker at fa hjeelp fra
fx voksne barn, peger pa, at de tilveelger samvaeret
frem for deres statte. Heri ligger blandt andet, at
den zeldre kan veere til stede i relationen som soci-
alt ligeveerdig snarere end en svaekket person med
behov for hjeelp, lyder det i rapporten.

Hele rapporten kan downloades her
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Nyt inspiratiohskatalog med 10
eksempler pa hvordan kommuner kan
udvikle og styrke aldreplejen

KL har udgivet et nyt inspirationskatalog med 10 cases, der beskriver, hvordan kommunerne kan
reorganisere &ldreplejen og anvende personaleressourcerne bedre. Kataloget beskriver desuden,
hvordan der skabes en bedre sammenhang og kvalitet for borgeren, sa de understottes i et selv-

stendigt og veerdigt liv leengst muligt.
De 10 eksempler fordeler sig inden for to temaer:

1) Organisering og personaleressourcer
2) Forebyggelse og rehabilitering.

| kataloget kan man blandt andet lsese om Odder
Kommune, der har styrket det tveerfaglige samar-
bejde i visitationen. Udfordringen var, at de forskel-
lige faggrupper arbejdede meget adskilt og dermed
ikke havde en feelles forstaelse af kerneopgaven.

Ingen fastlaste budgetter

For at blgde styringstilgangen op har Odder Kom-
mune derfor nu gennemgaet en reorganisering,
der bygger pa én felles og samlet ledelse af myn-
dighed og udfgrer pa eeldreomradet.

Et vigtigt element i reorganiseringen var at skabe
én feelles bundlinje for hele Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen, hvor der ikke er fastlaste bud-
getter. | stedet kan midlerne flyttes rundt, hvor der
er mest behov for dem, og der er skabt gget incita-
ment til tveerfagligt samarbejde.

Blandt andet er der manedlige opfelgningsmader
mellem gkonomifunktionen og de decentrale enhe-
der. Pa disse faelles mader bliver der fulgt op pa
de overordnede retningslinjer, feelles tiltag og den
feelles bundlinje.

Gennem de sidste to ar har Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen haft balance i budgettet og for-
maet at vende et underskud til trods for, at omra-
det er presset gkonomisk. Fokus har veeret pa in-
vestering i stedet for afvikling, hvor der er plads til,
at medarbejderne bruger deres faglige demmekraft
i mgdet med borgeren.

Myndighed og udfgrer arbejder nu meget teettere
sammen end tidligere. Myndigheden kommer mere
ud i hjemmeplejen og er teet pa borgeren, mgdes
med forskellige fagligheder og sidder med i forskel-
lige teams. Det betyder, at der kan skabes en an-
den dialog med borgeren, hvor beslutninger kan
tages hurtigere og i feellesskab med borgeren.

Internt vikarkorps

| Albertslund Kommune har man oprettet op et in-
ternt vikarkorps pa plejeboligomradet, som isezer
studerende indenfor sundhedsfaglige uddannelser,
men ogsa uddannelses- og jobsagende er tilknyt-
tet.

Plejecentrene planlaegger og tildeler vikarerne vag-
ter via et online vikarbookingsystem, hvor vagterne
tildeles vikarerne, sa der sikres bedst muligt kvali-
tet i opgavelgsningerne. Med det interne vikar-
korps benyttes eksterne vikarbureauer primeert,
nar der er behov for saerlige kompetencer til borge-
re med komplekse problematikker.

| inspirationskataloget kan man leese, at Alberts-

lund Kommune oplever, at det interne vikarkorps
har gget trivslen og tilfredsheden blandt bade be-
boere, pargrende, medarbejdere og ledere.

Dette kommer endvidere direkte til udslag i hgjere
brugertilfredshed og oplevet gget medarbejdertriv-
sel. Det skyldes blandt andet, at personalet i hgje-
re grad bruger deres tid pa kerneopgaven, og at
der er skabt mere tryghed og kontinuitet i hverda-
gen, fordi personalet kender vikarerne, og vikarer-
ne kender deres opgaver og arbejdsgangene i af-
delingen.
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Den interne organisering har reduceret brugen af
eksterne vikarer fra vikarbureauer med 50 procent,
hvilket betyder, at budgetterne kan overholdes,
uden at kvaliteten forringes. Koordinatorerne har
endvidere faet frigivet mere tid til at planlaegge
fremadrettet og prioritere udviklingsopgaver og nye

mader at tilga kerneopgaven pa.

Social- og sundhedsassistenter far mindre

komplekse sygeplejeopgaver

Et tredje eksempel er Gladsaxe Kommune, der
siden 2010 arbejdet hen imod en klar sondring
mellem komplekse og mindre komplekse sygeple-
jeopgaver og kompetenceudviklet deres social- og

sundhedsassistenter saledes, at de kan udfere de
mindre komplekse sygeplejeopgaver. En sygeple-
jeenhed varetager de tilbagevaerende komplekse
sygeplejeopgave.

Erfaringen i Gladsaxe Kommune er, at det er lette-
re at rekruttere og fastholde social- og sundheds-

assistenter, fordi assistenterne kompetenceudvik-

les og varetager opgaver, som sygeplejersker tra-

ditionelt udfgrer. Opgaveportefgljen er derfor ble-

vet mere faglig interessant, og det har dertil gget
trivslen og arbejdsglaeden.

Laes flere cases i inspirationskataloget

Nye teknologier er blevet en

integreret del af

kommunernes kernevelfaerd

Nye teknologier er i stigende omfang centrale for, at kommu-
nerne kan mgde borgerne pa nye mader og finde nye lgsninger
i den kommunale service. Ogsa pa aldreomradet er en lang
reekke teknologier i drift i kommunerne. Det viser KL’s Tekno-

logiradar for 2021.

Teknologiradaren er et digitalt
veerktgj, som viser forskellige tek-
nologiers modenhed her og nu i
kommunerne.

Radaren indeholder 27 teknologi-
er fordelt pa fire modenhedsstadi-
er: KLAR, AFPR@V, HOLD QJE
og AFVENT. Inderstiradaren
ligger KLAR-teknologierne. De er
teknisk modne og i drift i mange
kommuner. Yderst ligger AFVENT
-teknologierne. De er mindre tek-
nisk modne og kun afprgvet i gan-
ske fa kommuner.

Pa aeldre- og sundhedsomradet er
det blandt andet videolgsninger,
fysiske robotter og sensorer, der
er seerligt udbredte i kommuner-
ne.

Nar det geelder fysiske robotter,
sa er de seerligt udbredt inden for
velfaerdsteknologi, for eksempel i
forbindelse med tunge lgft, rengg-
ring og assistance til spisning.

Videolgsninger er bredt anvendt i
kommunerne — bade i mgdet med
borgerne og internt i kommunen.
Pa aeldreomradet handler det
blandt andet om skaermbesgg hos
eldre borgere. KL oplyser, at det
giver stor veerdi for mange borge-
re, idet de oplever en gget kvalitet
i mgdet med kommunen, og sam-
tidig kan lgsningerne reducere
transporttid for bade borgere og
personale. Ligeledes kan video-
Igsninger benyttes til konsultatio-
ner med mobilitetshaemmede eller
sygemeldte borgere.
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Ogsa sensorer er i drift i mange
kommuner pa sundheds- og eeld-
reomradet. Sensorer er apparater,
der kan registrere lyd, lys, bevae-
gelse, temperatur med videre. Da-
ta indsamlet fra sensorer kan ind-
ga i et automatiseret og intelligent
system, hvor bestemte malinger
fra sensorerne kan skabe indsigt
eller udlgse en given handling, for
eksempel udluftning i en bygning
eller alarm ved fald hos en aldre
borger.

Du kan |eese mere om teknologi-
radaren her, hvor der ogsa er en
oversigt over, hvor langt kommu-
nerne er kommet med at tage de
forskellige teknologier i brug pa
sundheds- og sldreomradet.
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// Danske Aldrerads nye bestyrelse

Her er Danske Aldrerads nye bestyrelse

Valget til Danske Aldrerads bestyrelse er afsluttet. | alt blev syv nye medlemmer valgt ind i besty-
relsen.

Bestyrelsen i Danske Zldrerad bestar af 10 medlemmer, der veelges for en toarig periode. Hertil vaelges
der en formand pa repreesentantskabsmadet. Regionsaeldreradene har desuden en observatgr i bestyrel-
sen.

Normalt afholdes bestyrelsesvalget i forbindelse med Danske Zldrerads temadage i begyndelsen af aret,
men denne gang foregik valget skrifteligt pa grund af corona-situationen.

Folgende er valgt til bestyrelsen:

Til bestyrelse genopstillede felgende kandidater, der blev genvaigt:
e Inger Mgller Nielsen (Bronderslev), valgkreds 1

e Flemming Tejmers (Vordingborg), valgkreds 6

» Kirsten Nissen (Kgbenhavn), valgkreds 10

Folgende nye kandidater blev valgt ind i bestyrelsen:

o Birgit Worm Kristensen (lkast-Brande), valgkreds 2

e Rita Stokholm Vinding (Syddjurs), valgkreds 3

o Connie Axel (Vejle), valgkreds 4

o Anette Thysen (Odense), valgkreds 5

e Marianne Lund (Roskilde), valgkreds 7

o Leif Ingelsholm (Draggr), valgkreds 8

e Jorn Gettermann (Lyngby Taarbaek), valgkreds 9
Bestyrelsen tiltreeder farst efter repraesentantskabsmadet, hvor der ogsa skal vaelges ny formand.
Folgende bestyrelsesmedlemmer genopstillede ikke:
e Mogens Rasmussen (Middelfart), formand

e Per Toft Mouritsen (Skive), valgkreds 2

e Carl Aksel Kragh Sgrensen (Aarhus), valgkreds 3

e Tommy Petersen (Esbjerg), valgkreds 4

e Evy H. Nielsen (Assens), valgkreds 5

e Steen-Kristian Eriksen (Holbaek), valgkreds 7

e Flemming Eilstrup (Brendby), valgkreds 8

 Finn Kamper-Jgrgensen (Fredensborg), valgkreds 9
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Folgende er valgt som stedfortradere til bestyrelsen:

1. stedfortradere

» Anette Valentin (Aalborg), valgkreds 1

o Leif Carge (Holstebro), valgkreds 2 — der er kun en stedfortraeder for denne valgkreds
e Per Boysen (Randers), valgkreds 3

e Gert Hansen (Billund) valgkreds 4

o Peter Lilltorp (Middelfart), valgkreds 5

« Bent Jargensen (Guldborgsund), valgkreds 6

 Valgkreds 7 — har ingen stedfortraedere

« Bjarne Gosvig (Ishgj), valgkreds 8 — der er kun en stedfortraeder for denne valgkreds
e Hans Holm (Furesg@), valgkreds 9

» Anette Thernge (Kabenhavn), valgkreds 10

2. stedfortraedere

« Erik Jensen (Mariager Fjord), valgkreds 1

« Valgkreds 2 — der er kun en stedfortraeder for denne valgkreds

o Kirsten Engel (Aarhus), valgkreds 3

e Bent lllum Eskesen (Vejle), valgkreds 4

o Kirsten Press (Nyborg), valgkreds 5

« Stig Ryhl (Vordingborg), valgkreds 6

¢ Valgkreds 7 — har ingen stedfortraedere

¢ Valgkreds 8 — der er kun en stedfortraeder for denne valgkreds

e Eric Brown (Allergd), valgkreds 9

¢ Claus Kortzau (Frederiksberg), valgkreds 10

‘G
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Nyt medlemsomrade pa hjemmesiden

Danske Aldrerad har etableret et lukket medlemsomrade, hvor &ldrerad kan finde vaerktgjer og
baggrundsinformation af intern karakter til brug i ldreradsarbejdet.

Pa medlemsomradet er blandt andet disse spritnye udgivelser fra Danske Aldrerad:

o En publikation med anbefalinger og undersggelser, som aldrerad lokalt kan anvende i arbejdet med
maerkesager.

o En publikation med skabeloner til pressemeddelelser og debatindlzeg til brug i forbindelse med zeldre-
radsvalg.

o En folder til brug i forbindelse med aeldreradsvalg. Folderen er redigerbar, sa den kan versioneres til
det enkelte aeldrerad.

Medlemsomradet vil Isbende blive udbygget. Men kun med indhold af intern interesse. Alt andet indhold
vil som saedvanligt ligge offentligt tilgaengeligt pa hjemmesiden.

OoBS
Hvert @ldrerad kan oprette ét login med et selvvalgt brugernavn og kodeord, som kan deles i &ld-
reradet. Det er kun formanden eller zldreradets sekretaer, der kan oprette a&ldreradet som bruger.

Tilmeld — Danske Zldrerad (danske-aeldreraad.dk)
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Seniorradsmedlem fortaller om overgangen til seniorlivet

I ny inspirationsfilm

Fyld dit liv med ting du er glad for. Kom ud. Lad veere med at sidder derhjemme. Vi skal veere en del af det
her samfund, som vi har. Sadan lyder opfordringen fra Greta fra Seniorradet i Silkkeborg Kommune. Hun
forteeller i en inspirationsfilm fra Sundhedsstyrelsen sin personlige historie om overgangen til seniorlivet.

Filmen er en af syv inspirationsfilm, hvor forskellige seniorer forteeller, hvordan man kan forberede tilbage-
treekningen fra arbejdsmarkedet og skabe sig en god hverdag som senior.

De syv film er lavet inden for rammerne af satspuljeinitiativet "Partnerskabet om den gode overgang til li-
vet uden for arbejdsmarkedet”, som arbejder med at afdeekke behov og indsatser, indsamle gode eksem-
pler, udbrede initiativer og god praksis og komme med anbefalinger til yderligere initiativer. Partnerskabet
bestar af kommuner, foreninger (deriblandt Danske Zldrerad), forskere og pensionsselskaber.

Se filmen her

500 millioner kroner til oplevel-
ser skal bekaampe ensomhed
blandt aeldre og udsatte

Et flertal i Folketinget fordeler nu en halv milliard
kroner til organisationer, kommuner og regioner.
Pengene skal ga direkte til at give socialt udsatte
grupper, herunder aldre og mennesker med handi-
cap, adgang til oplevelser som f.eks. koncerter, tea-
terforestillinger og restaurantbesag.

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folke-
parti, Enhedslisten og Alternativet blev med finans-
loven for 2021 enige om at understatte oplevelses-
gkonomien, herunder restauranter, teatre, museer,
hoteller mv. Der blev afsat 500 millioner kroner til
oplevelser, som skal modvirke ensomhed og mistri-
vsel og samtidig holde handen under oplevelsesin-
dustrien.

Der er nu indgaet en politisk aftale mellem partierne
om fordeling af midlerne. Der er afsat 250 millioner
kroner til kommunerne, regionerne og private og

selvejende bo- og dagtilbud pa social- og aeldreom-
radet. Midlerne skal bruges i bo- og dagtilbud til
eeldre og udsatte borgere, herunder personer med
handicap til at betale for oplevelsesaktiviteter for
beboerne.

Derudover gar 220 millioner kroner til udvalgte or-
ganisationer i civilsamfundet, der arbejder med ud-
satte grupper som aldre, bgrn, familier og hjemlg-
se. Organisationerne skal bruge midlerne til at be-
tale for oplevelser til de udsatte grupper. Kulturmini-
steriet opretter en pulje pa 30 millioner kroner med
titten ”1000 nye feellesskaber”, som kan sgges af
foreninger pa kultur- og socialomradet til aktiviteter i
oplevelsesindustrien.

Laes mere her
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DEMENSPRISERNE
2021

Demenspriserne 2021 er
aben for indstillinger

Indtil den 12. april kan man indstille medarbej-
dere og ildsjeele eller et tilbud til Demenspri-
serne 2021.

Medarbejderprisen gar til en medarbejder, der
ger en seerlig indsats for at skabe gleede, tryg-
hed og veerdighed for mennesker med de-
mens. Pargrendeprisen gar i stedet til en ild-
sjeel eller et tilbud/en aktivitet — i offentligt, pri-
vat eller frivilligt regi — der ger en ekstraordi-
naer indsats for at inkludere, anerkende og
stgtte pargrende til mennesker med demens.

Begge prismodtagere far en personlig penge-
preemie pa 10.000 kr. Derudover modtager
vinderen af Medarbejderprisen desuden en
preemie pa 50.000 kr. til sin arbejdsplads til at
videreudvikle det gode faglige og sociale feel-
lesskab omkring arbejdet med demens.

Alle kan indstille til begge priser — lige meget
om man er pargrende, selv har en demens-
sygdom, er kollega, leder, ven eller noget helt
andet. Man kan ikke indstille sig selv, men
man kan sagtens indstille den samme person
eller det samme tilbud/aktivitet flere ar i traek.
Og man ma gerne indstille samme person til
begge priser. Indstillingen sker

pa www.demensprisen.dk

Priserne overraekkes af social- og aldremini-
ster Astrid Krag d. 10.-11. maj ved Demens-

Dagene, der afholdes i Tivoli Congress Cen-
ter og livestreames.
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Hver fjerde flytter i plejebolig
uden partneren

Ny Momentum-undersggelse viser, at 27
procent af indflytterne i en plejebolig har en
partner, der ikke flytter med. Det er iseer
presset pa grund af sygdomme som de-
mens, der gor det ngdvendigt, at den ene
flytter i plejebolig, uden den anden fglger
med.

Analysen har set pa 11.553 indflytninger i
plejebolig i 84 kommuner i 2019, og heraf er
det 3.093, der flytter ind, uden at partneren
falger med. Den stgrste andel af indflytterne
— 68 procent — er enlige, mens par, der flyt-
ter sammen ind i plejeboligen, udgear 5 pro-
cent.

De mandlige indflyttere i plejeboliger har i
hgjere grad end kvinderne en partner, der
ikke flytter med. Det geelder 43 procent af
maendene og kun 17 procent af de kvindeli-
ge indflyttere i plejeboliger.

Ifalge Momentums analyse er gennemsnits-
alderen for indflyttere pa plejehjem godt 80
ar, nar det geelder meend og kvinder i parfor-
hold, mens de enlige kvinder i gennemsnit
er 85 ar. De enlige maend er i gennemsnit
81 ar.

Hele analysen kan laeses pa KLs hjemme-
side
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/I Repreesentantskabsmade 2021 udskydes

Danske ZAldrerad udskyder
repraesentantskabsmade 2021

Bestyrelsen har besluttet at udskyde Danske Zldrerads repraesentantskabsmade til

onsdag den 16. juni 2021 kl. 11.00-16.30
pa Odense Congress Center
Jrbeekvej 350, 5220 Odense SJ

Repraesentantskabsmgadet er tidligere udmeldt til den 10. maj 2021, men udskydes som fglge af corona-
situationen og de seneste meldinger i forhold til genabning.

Udskydelsen betyder ikke, at flere kan deltage.
Som felge af udskydelsen geelder der nu falgende frister:
Forslag

Forslag til behandling pa repreesentantskabsmadet sendes til sekretariatet tti@danske-aeldreraad.dk senest
onsdag den 5. maj 2021, jf. vedteegtens § 7, stk. 2.

Frist for indstilling af kandidater til formandsposten er ligeledes onsdag den 5. maj 2021.
Tilmelding
Frist for tilmelding til repreesentantskabsmadet er onsdag den 5. maj 2021 og sker via Danske Aldrerads

hijiemmeside.

Allerede tilmeldte til arets repraesentantskabsmgde vil automatisk fa overfart deres tilmelding til den 16.
juni 2021 og fa besked herom direkte per mail. Det er muligt at eendre eller annullere tilmeldingen frem til
fiorten dage far arrangementets afholdelse.

Materiale

Materiale til repraesentantskabsmgdet sendes pr. mail til alle tiimeldte senest den 16. maj 2021 og lsegges
samtidig ud pa Danske Zldrerads hjemmeside.

Tiltraedelse af ny bestyrelse

Udskydelsen af repraesentantskabsmgadet betyder, at Danske ZAldrerads nyvalgte bestyrelse forst tiltree-
der umiddelbart efter repraesentantskabsmeadet 16. juni 2021.
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