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Hojt aktivitetsniveau
i landets aeldrerad

Forberedelserne til efterarets
mange eldreradsvalg er i fuld
gang. Landet over arbejder ald-
rerad benhardt for at skaffe kan-
didater og skabe interesse om
valget. Der afholdes informati-
onsmgader, skrives leeserbreve,
laves valgvideoer, informations-
foldere og meget andet.

Det store engagement viser, at
landets aeldrerad braender for at
gere en forskel og er en vigtig
del af lokaldemokratiet. Forha-
bentlig bliver det omsat i en hgj
stemmeprocent, sadan at de
nyvalgte eeldrerad har et solidt
mandat i ryggen, nar de skal
radgive kommunalbestyrelserne.

Markesager tilpasset lokale
forhold giver resultater

Ogsa pa efterarets fem mader
for formaend og neestformaend,
som Danske Zldrerad netop har
afholdt, oplevede jeg, at aeldre-
rad i hele landet virkelig har no-
get pa hjerte og laegger et stort
arbejde ude i kommunerne.

Blandt andet arbejder mange
eeldrerad lokalt med Danske ZlI-
drerads fire meerkesager — en-
ten med en hel maerkesag eller
med dele af en maerkesag.

Nogle eeldrerad har haft held til
at fa deres kommune til at priori-
tere klippekortsordningen, sa de
svageste eldre kan fa en halv
times hjaelp om ugen til aktivite-
ter efter eget valg. Andre zeldre-
rad har sat boliger til 2eldre pa
dagsordenen eller faet kommu-
nen til at give demografimodel-
len et serviceeftersyn. Et eeldre-
rad har ogsa faet fiernet egen-
betalingen for kost ved ophold
pa en kommunal midlertidig
daggnplads i kommunens sund-

hedshus.

Det gennemgaende budskab fra
eldreradene har veeret, at det
kreever vedholdenhed at arbejde
med maerkesagerne, og at de
skal tilpasses til den praksis og
de udfordringer, som aeldrerad
oplever lokalt i kommunerne.

Klar til at tage imod nye med-
lemmer

Pa formands/
naestformandsmederne opleve-
de jeg ogsa, at eeldreradene er
meget opmaerksomme pa, at der
skal tages godt imod de mange
nye eeldrerddsmedlemmer, som
bliver valgt ind i eeldreradene i
efteraret. Det er vigtigt, at nye
medlemmer far en grundig ind-
foring i eeldreradsarbejdet, og at
der sker en forventningsafstem-
ning. Det er ogsa vigtigt, at der
pa et tidligt tidspunkt igangsaet-
tes et visionsarbejde, som kan
give energi til rddsarbejdet og
definere nogle feelles mal.

Danske Zldrerad er selvfalgelig
klar til at hjeelpe med at klaede
nye aldrerddsmedlemmer godt
pa. Vi har velkomstinformation,
en handbog i eeldreradsarbejde,
tilbud om radgivning og vil i til-
retteleeggelse af naeste ars ar-
rangementer have seerligt gje for
nye aldreradsmedlemmer.

FN’s ldredag satte fokus pa
vigtig digital problematik
/Aldreradenes store engage-
ment kom ogsa til udtryk i forbin-
delse med FNs eeldredag den 1.
oktober, som flere seldrerad
markerede med borgermader.

| ar satte FN fokus pa, hvordan

alle generationer kan fa lige mu-
ligheder i et digitalt samfund. En
problematik som Danske Aldre-

rad finder meget relevant at fa
sat hgjere pa dagsordenen i
Danmark. For selvom Danmark
for nylig igen blev karet som ver-
dens bedste til offentlig digitali-
sering, og selvom langt de fleste
af os oplever, at digitaliseringen
ger hverdagen nemmere, sa er
der en stor gruppe for hvem, di-
gitaliseringen komplicerer hver-
dagen.

Laes ogsé "Danske Zldrerad:
Aldre risikerer social eksklusi-
on, hvis vi udelukkende satser
pa digitalisering”, debatindlaeg i
Politiken (kreever abonnement)

Digitaliseringsstyrelsen vurderer,
at et sted mellem 17 og 22 pro-
cent af den voksne befolkning —
deriblandt mange aldre - er digi-
talt udsatte. Det vil sige, at de
ikke kan eller har meget sveert
ved at anvende digitale Igsnin-
ger.

Danske Aldrerad mener, at det
er tankevaekkende, at Danmark
kan blive karet til verdens bed-
ste i offentlig digitalisering samti-
dig med, at hver femte borger
ikke kan eller har sveert ved at
anvende de digitale Igsninger.
Her er det naerliggende at spar-
ge, om digitalisering er blevet et
mal i sig selv, og om vi nogle
gange derfor er for hurtige til
hzelde velfungerende analoge
lgsninger ud med badevandet.

Inger Mgller Nielsen
formand
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En af de kommuner, der allerede er godt i gang med at udvik‘le en model for faste og selvstyrende
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teams, er Haderslev.
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/I Selvstyrende teams

170 millioner til faste og selvstyrende teams

Regeringen og dets stattepartier har afsat 170 millioner kroner til faste og selvstyrende teams i
hjemmeplejen. Malet er at gere hverdagen mere stabil og tryg for de ldre og give hgjere arbejds-

glade for medarbejderne.

- Alt for mange eeldre oplever, at
deres hjem bliver lidt af en bane-
gard, nar de far behov for hjaelp
fra hjemmeplejen. Med hyppigt
skiftende medarbejdere, stram-
me karelister og snaevert opdelte
ydelser. Derfor er der brug for, at
vi teenker nyt. Vi har brug for, at
medarbejderne ikke skal starte
forfra, fordi de hele tiden besg-
ger nye eldre, men tveertimod
kan opdage det, hvis den aldre
skranter lidt mere end normalt.
Relationen mellem borger og
medarbejder skal i centrum, si-
ger social- og eldreminister,
Astrid Krag i en pressemeddelel-
se.

De 170 millioner kroner skal saet-
te fart under lokale selvstyrende

teams sadan, at de aeldre skal
forholde sig til faerre og kendte
ansigter, nar hjemmeplejen ban-
ker pa deres deor.

Skal sege om midlerne
Kommunerne skal sgge om at fa
del i midlerne som tilskud til at
lave lokale modeller for at etab-
lere faste, selvstyrende og tveer-
faglige teams — med kendte
medarbejdere for at skabe mere
stabilitet og kontinuitet i hjemme-
plejen.

Midlerne er en del af sidste ars
finanslovsaftale, hvor regerin-
gen, Radikale Venstre, Sociali-
stisk Folkeparti, Enhedslisten og
Alternativet blev enige om at af-
saette 425 millioner kroner i

2021, 450 millioner kroner arligt i
2022-23 og 500 millioner kroner
arligt fra 2024 og frem til hgjere
faglighed og flere ansatte i eeld-
replejen.

Af de 425 millioner kroner afsat i
2021 skal 212,5 millioner kroner
udmegntes til anvendelse samme
ar. Ud over de 170 millioner kro-
ner til selvstyrende teams skal
42,5 millioner kroner bruges pa
aktiviteter og radgivning, der skal
styrke et demensvenligt sam-
fund.

Laes mere om aftalen her
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/I Selvstyrende teams

Kaffen forst i Haderslev

En af de kommuner, der allerede er godt i gang med at udvikle en model for faste og selvstyrende

teams, er Haderslev. Her fik man tidligere pa aret ni millioner kroner fra Sundhedsstyrelsens pulje

til at styrke omsorg og naervaer i &ldreplejen. Ambitionen i Haderslev er at udvikle en dansk proto-
type for kommunal &ldrepleje inspireret af den hollandske Buurtzorg-model.

Tekst Morten Larsen

Projektet er blevet dgbt "Kaffe
farst” for at understrege, at det
er nerveeret med den enkelte
borger, der betyder noget. Derfor
starter hvert besgg med at tage
en snak om, hvad der er vigtigt
for borgeren.

- Nar medarbejderne er ude hos
borgeren, sa starter man med at
snakke om, hvad der skal gagres i
dag. Som regel Igser man sine
kerneopgaver, men har borgeren
brug for noget andet den dag, sa
ger man det, siger Louise Thule
Christensen, chef for Senior, Re-
habilitering, Kvalitet og Udvikling,
Haderslev Kommune.

Fordeler selv ansvar og opga-
ver

Projektet i Haderslev er nu sa
langt henne, at der er etableret
to tveerfaglige og selvledende
teams med 8-10 medarbejdere
per team. Til de to teams er re-
krutteret en ergoterapeut, fire
sygeplejersker, to paedagoger og
ni social og sundhedshjzelpere
og —assistenter. De er alle blevet

treenet i at arbejde inden for Bu-
urtzorg-modellen, og er nu sam-
let geografisk i Vojens, hvor de
skal statte og hjeelpe 62 aldre
borgere.

- Medarbejderne spiller en afge-
rende rolle i Buurtzorg-modellen,
og deres opgave er at arbejde
med faglige Igsninger, der invol-
verer borgerens og dennes for-
melle og uformelle net-

veerk. Mestring, opbygning af
gennemgaende og tillidsfulde
relationer samt opbygning af net-
veerk i lokalomradet er alle vigti-
ge principper, fortzeller Louise
Thule Christensen.

Alle kan arbejde i teams

De to teams i Haderslev har der-
for faet professionel frihed til selv
at organisere arbejdet, fordele
ansvar og opgaver samt traeffe
beslutninger.

Det betyder i praksis, at nar et
team mgder ind om morgenen,
sa har de aftalt dagen far, hvem
der gar hvad, men de tjekker

samtidig, om noget har aendret
sig ude hos borgeren. Er der det,
sa tilpasser teamet sig, ligesom
medarbejderne, nar de er ude
hos borgeren, tilpasser sig, hvis
borgerne har brug for noget an-
det. Hvis for eksempel en syge-
plejerske er ude hos en borger,
og borgerne gnsker hjeaelp til en
opgave, der normalt regnes som
en sosu-opgave, sa lgser medar-
bejderen opgaven.

Denne tilgang kraever, at medar-
bejderne selv kan lede og tilret-
teleegge arbejdet, forklarer Loui-
se Thule Christensen.

- Den Hollandske-Buurtzorg or-
ganisation siger, at alle kan ar-
bejde i teams eller kan lzere det.
Men vi ved ogsa, at vi i Danmark
har treenet medarbejderne i no-
get andet. Medarbejderne skal
veenne sig til at fale sig trygge i
at tage flere beslutninger, lige-
som de skak skal leere at kalde
en coach, hvis der opstar proble-
mer.

—
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/I Selvstyrende teams

Modellen skal overseettes til en
dansk kontekst

Den Hollandske Buurtzorg-model
er tidligere blevet forsggt kopieret
i andre lande — herunder Dan-
mark. Det har nogle steder givet
udfordringer, eftersom organise-
ringen med selvstyrende teams
kan veere vanskelig at fa passet
ind i den danske made at organi-
sere ldreplejen pa, hvor der me-
get fokus pa minutter og en ten-
dens til at organisere sig i siloer.

- Nar vi tilpasser og omformer
Buurtzorg-modellen ind i en
dansk kommune, udvikler vi en
prototype i en i forvejen hierarkisk
organisation, og vi vil ikke pa
samme vis kunne reducere ledel-

Vive har evalueret
forseg med Buurt-
zorg-modellen i Ikast
-Brande Kommune

Borgerne oplever en bedre kontinui-
tet og et bedre tveerfagligt samarbej-
de med afsaet i borgerens behov, nar
hjemmepleje og sygepleje leveres
efter Buurtzorg-modellen. Forsgget i
lkast-Brande Kommune viser dog
ogsa, at der kan vaere udfordringer
ved implementering i Danmark.

Sadan lyder den overordnede kon-
klusion i en evaluering fra Vive af
Forsgget Lokalpleje i Ikast-Brande
Kommune.

Ikast-Brande Kommune besluttede i
2019 at indga et samarbejde med
Lokalpleje Danmark om afpr@vning
af Buurtzorg-modellen for integreret
hjemme- og sygepleje i en afgraenset
del af kommunen (postnumrene Bor-
ding og Engesvang). Formalet med
forsgget var at blive klogere pa, om
kommunen inden for en uaendret
ressourceramme kunne hgjne kvali-
teten ved en anden organiserings-
form.

se og administration, som det har
vaeret muligt for Buurtzorg i Hol-
land. Derfor har vi etableret et
back-office som et "skjold” om-
kring de to teams. Nar det er
sagt, sa leegger vi os sa teet op ad
Buurtzorg-modellen som muligt.
Vi kgrer med samme stgrrelse
teams og har en direkte hotline til
Buurtzorg-organisationen i Hol-
land, forklarer Louise Thule Chri-
stensen.

- Jeg tror meget pa, at der en po-
sitiv effekt af en tveerfaglig organi-
sering. Noget bliver maske dyre-
re, men til gengeeld kommer der
nogle positive effekter andre ste-
der — for eksempel at sygefravae-
ret falder.

| Vives midtvejsevaluering kan man

blandt andet laese, at der forelgbigt

er gode erfaringer med den organi-

seringsform, der er afprgvet i forbin-
delse med fors@gsprojektet.

Vive konkluderer blandt andet, at det
selvorganiserende team i henholds-
vis Bording og Engesvang har bedre
kontinuitet, en bedre tvaerfaglig ind-
sats med afsaet i borgerens behov,
en bedre borgeroplevet kvalitet samt
et reduceret sygefraveer. Dette nar
man sammenligner med |kast-
Brande Kommunes organisatorisk
adskilte kommunale hjemmepleje og
sygepleje, der over en arraekke har
veeret kendetegnet ved et hgjt syge-
fraveer og en stor medarbejderom-
saetning — og hvor der (blandt andet
af denne arsag) ses et uhensigts-
meessigt stort antal medarbejdere i
borgerens hjem.

Af evalueringen fremgar det ogsa, at
der generelt set kommer flere medar-
bejdere i borgerens hjem i Ikast-
Brande Kommune, end der gor i Lo-
kalpleje Danmark. Forskellene er
forholdsvis sma pa dagn og ugeba-
sis, men bliver tydelige pa maneds-
og kvartalsbasis. En borger i den
kommunale hjemme- og sygepleje
mgder i gennemsnit op til 17 forskel-

Seniorradet i Haderslev
vigtig sparringspartner

Seniorradet i Haderslev og
ikke mindst radets formand,
Hans Egon Lorenzen, er fast
sparringspartner for Kaffe
farst-projektet i Haderslev.

- Jeg deltager pa alle senior-
radsmeder og far her input
til projektet, ligesom jeg re-
gelmeessigt sparrer med
Hans Egon Lorenzen, der
bade som organisations-
menneske og bruger af
hjemmehjeelp kan byde ind
med input pa flere paramet-
re, forteeller Louise Thule
Christensen.

lige medarbejdere i hjemmet i kvarta-
let (mod 8 i Lokalpleje Danmark).

Delte meninger om baggrund for
konkurs

Forsagsmodellen har imidlertid ikke
vist sig rentabel i den aktuelle model-
konstruktion, hvor Lokalpleje Dan-
mark har haft underskud og efterfgal-
gende er begeeret konkurs. Lokalple-
je Danmark anferer, at det haenger
sammen med kontraktmaessige vil-
kar og begraensninger, samt med
kommunens prissaetning og visitati-
onspraksis. lkast-Brande Kommune
fastholder, at prisseetningen i for-
sggsprojektet har veeret korrekt, og
at Lokalpleje Danmark har faet det
samme som de gvrige leverandaerer
pa omradet.
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/I Selvstyrende teams

Danske ZAldrerad ser stort
potentiale i faste og selvsty-

rende teams

| dag kan eeldre hjemmehjeelps-
modtagere opleve at fa besgg af
mange forskellige medarbejdere
pa en maned, der lgser lige prae-
cis de opgaver, der star pa en
kareliste. Det er uholdbart. En
tryg eeldrepleje med selvbestem-
melse og veerdighed forudsaet-
ter, at den zeldre og plejeperso-
nalet kender hinanden, og at de i
feellesskab kan beslutte, om ti-
den lige den dag skal bruges pa

Derfor finder Danske Aldrerad
det positivt, at flere kommuner
har iveerksat forsgg med mindre
selvstyrende teams i aeldreplejen
med inspiration i den hollandske
Buurtzorg-model.

Ikke mindst har Danske Zldre-
rad store forventninger til "Kaffe
forst-projektet” i Haderslev Kom-
mune. Vi tror, at der er store ge-
vinster i mindre, selvstyrende
tvaerfaglige teams, hvor medar-

bejderne selv har ledelsesopga-
ven og ansvaret for plejen.

De involverede medarbejdere far
tid til at lytte til borgeren, lave en
daglig mikro-udredning og mgde
borgeren der, hvor vedkommen-
de er netop denne dag.

Danske Alderad mener, at der
er et stort potentiale i en sadan
tilgang til zeldreplejen.

ting, der er vigtigere.

Horingssvar vedrgrende lov om velfaerd

Danske Aldrerad finder det grundleeggende posi-
tivt, at regeringen med forslag til lov om velfeerd vil
sikre, at de offentlige udgifter stiger i takt med, at
der bliver flere bgrn og aldre.

Det er et farste skridt i retning af at stoppe den ud-
huling af velfeerden pa aldreomradet, som vi har
set de seneste mange ar, fordi pengene ikke er
fulgt med det stigende antal zeldre.

Ingen garanti mod nedskzaringer pa aldreom-
radet

Vi er dog ogsa meget opmaerksomme pa, at lov-
forslaget ikke er nogen garanti mod fortsatte ned-
skaeringer pa aeldreomradet.

Lovforslaget forholder sig alene til, hvor stort det
samlede offentlige forbrug skal veere, men ikke
hvordan det skal fordeles mellem sektorer, service-
omrader og institutioner.

De kommunale servicebudgetter pa aeldreomradet
i 2021 er et godt eksempel pa det. For selvom prio-
riteringerne i finansloven og gkonomiaftalerne
daekker det demografiske traek i 2021, sa nar VIVE
frem til, at de kommunale serviceudgifter pa eeldre-
omradet pr. 65+-arig falder fra 2020 til 2021. Der er
altsa ikke sat en stopper for udhulingen af velfeer-
den pa eeldreomradet.

@get gennemsigtighed i den kommunale bud-
getlaagning

For landets 98 eeldrerad vil der fortsat veere en stor
opgave i at fglge den kommunale budgetleegning
og arbejde for, at pengene kommer til at falge med
det stigende antal aldre i kommunerne.

Til det arbejde har eeldreradene brug for gget gen-
nemsigtighed i den kommunale budgetleegning og
demografiregulering.

Krav om demografimodeller

Danske ZAldrerad mener, at kommunerne bar vae-
re forpligtede til at anvende demografimodeller i
budgetlaegningen pa seldreomradet.

Kun ved brug af retvisende demografimodeller er
det muligt at beregne de forventede gkonomiske
konsekvenser af den demografiske udvikling og
dermed synliggare, hvilke budgetreguleringer der
skal til for at fastholde et givent serviceniveau, nar
antallet af seldre sendrer sig.

Lzes hele Danske ZAldrerads hgringsvar her
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/I FN’s aeldredag

FN’s aeldredag blev
markeret i hele landet

Landet over var a&ldrerad veert for en raekke lokale arran-
gementer, der markerede FN’s arlige internationale Aldre-
dag den 1. oktober. Lzaes her, hvordan fire &ldrerad fejrede

dagen.

Tekst Morten Larsen

FN’s Internationale ZAldredag
markeres hvert ar den 1. okto-
ber, og mange eldrerad har tra-
dition for at afholde et borgerar-
rangement i den forbindelse,
som ofte spiller op af det arlige
tema, som FN udmelder. | ar var
temaet "Digital Equity for All
Ages”, som handler om, hvordan
alle generationer kan fa lige mu-
ligheder i et digitalt samfund.

Aldreminister besagte Lolland
/Eldreradet i Lolland Kommune
satte pa dagen fokus pa, hvor-
dan man kan sikre, at alle borge-
re har mulighed for at kommuni-
kere med det offentlige, uanset
hvor digital man er.

Til at svare pa det spgrgsmal
havde Aldreradet blandt andre
inviteret forskningskommunikater
pa IT-Universitetet i Kgbenhavn,
Jari Kickbusch. Han gav indblik i,
hvem de digitalt udsatte i virke-
ligheden er. Et af budskaberne
var, at en stor del af gruppen er
2ldre - og iseer aldre, der pa
grund af vanskelige livssituatio-

/ldreminister Astrid Krag fortalte pa-Lollafid
debatmage, at digitale hjselpgmidierhba

ikke et krav

ner mister evnen til at klare sig
selv digitalt. Men ogsa flere unge
befinder sig i gruppen af digitalt
udsatte.

Jari Kickbusch pegede ogsa pa,
at digitaliseringen rejse nogle
spergsmal i forhold til, om alle nu
ogsa er lige for loven og uden
forskelsbehandling, hvis digitali-
seringen ggr det sveert for digitalt
udsatte at kreeve deres ret, fx i
forhold til at fa segt om offentlige
ydelser. Digitaliseringen ma der-
for ikke veere et krav, men et frit
valg for den enkelte borger, lad
det.

Pa det velbesggte arrangement i
Maribo var der ogsa oplaeg af
social- og eldreminister Astrid
Krag.

Her var fokus seerligt pa de kom-
mende frikommuneforsag. Mini-
steren blev blandt andet spurgt
om, hvordan den tid medarbej-
dere bruger pa dokumentation
foran skaermen, konkret kan bli-
ve reduceret, sa der bliver mere

o

Y

tid til pleje og omsorg. Noget
klart svar kunne ministeren end-
nu ikke give, da hun afventer at
se, hvad de tre kommuner, der
har faet frihed til at frigere sig fra
ungdvendige dokumentations-
krav pa eeldreomradet, finder
frem til.

Astrid Krag kunne desuden for-
teelle, at digitale hjeelpemidler
bar veere et tilbud, ikke et krav.
Hun ser ogsa perspektiver i, at
registrering og dokumentation i
eldreplejen sker i overveerelse
af den eeldre eller sammen med
den zeldre.

Ekspert i digitale trends talte
om digitale muligheder
Roskilde Kommune har tradition
for, at FN’s eeldredag fejres af
Sundheds- og Omsorgsudvalget
og Aldreradet sammen med alle
de lokale eeldreorganisationer
som Roskilde Aldremotion, Al-
dre Sagen, Aldre hjeelper Aldre,
OK-klubben og LO faglige senio-
rer. | ar var ingen undtagelse.

Pa dagen var der oplaeg med
blandt andre David Guldager, tv-
veert og ekspert i digitale trends.
Han talte om, hvordan ny tekno-
logi kan skabe et bedre sam-
fund.

- David Guldager holdt et meget
inspirerende og oplysende op-
leeg, krydret med morsomme
filmindslag. Der var meget at
taenke over — brug af robotter,
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stemmestyring, kunstig intelli-
gens med videre, fortaeller Marie
Jargensen, formand, Roskilde
AEldrerad.

Direktar for Social, Job og Sund-
hed Mette Heidemann, talte om,
hvordan kommunen hjaelper med
at skabe lige muligheder i et digi-
talt samfund.

- Det var en spaendende efter-
middag. Vi blev meget klogere
pa de mange muligheder, der
allerede findes i kommunalt regi.
Der var ogsa udarbejdet et kort
med oplysninger om, hvor perso-
ner kan fa it-hjaelp bade pa bibli-
otekerne og ved de frivillige or-
ganisationer, siger Marie Jagrgen-
sen.

449 deltagere horte om aldre-
radsarbejde

| Hjgrring Kommune var /ldre-
radet veert for et starre aftenar-
rangement, der bade bad pa un-
derholdning og faglighed. Under-
holdningen stod blandt andre
skuespiller Per Pallesen for. Han
parodierede flere af de vendel-
boere, han havde madt, sang og
fortalte sjove historier fra sit
spaendende liv.

De 449 deltagere fik ogsa et
grundigt indblik i Aldreradets
arbejde. Blandt andet kunne for-
mand Kirsten Holst fortaelle, at
klippekortet fra den 1. september
er blevet genindfart for 150 bor-
gere i hjemmeplejen. De visite-
res nu til en times ekstra ydelser
per uge.

Formanden kunne ogsa forteelle,
hvordan man i kommunen arbej-

De 449 de1fagere pa eeldreddgen i
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hgre formand for eeldreradet Kirsten Holst faricelle’'om radgts arbejde

der med bekaempelse af ensom-
hed. Blandt andet har kommu-
nen faet 1,3 millioner kroner fra
veaerdighedspuljen til bekeempel-
se af ensomhed. Midler der
blandt andet er fordelt pa hjem-
meplejen og aldrecentrene.

Deltagerne blev samtidig gjort
opmaerksom pa, at det er vigtigt
at hjalpe med at finde ensom-
me, og at man sgger hjeelp mod
ensomhed.

Kirsten Holst afsluttede med at
orientere om aeldreradets kom-
mende fremmgdevalg, der afhol-
des samme dag som kommune-
valget den 16. november, og
hvor der er opstillet 17 kandida-
ter.

- Det er vigtigt, at sa mange plus
60-arige stemmer til eldrerads-
valget som muligt, sa vi kan fa
valgt nogle aktive personer ind
som talergr for alle eeldre. En hgj
stemmeprocent giver starre lyd-
harhed, gennemslagskraft og
hermed starre respekt om hga-
ringssvar og initiativer, var bud-
skabet til forsamlingen.

Kandidaterne til 2ldreradsval-
get blev praesenteret

Ogsa Aldreradet i Norddjurs
Kommune havde sammensat et
program, der bade bad pa fagli-
ge oplaeg og underholdning.

Formand for ZAldreradet, Inge-
borg Kyed Pedersen indledte
med kort at fortaelle om FN's di-
gitale tema. Herefter var der op-
leeg af Lars Mgller, formand for
Voksen- og Plejeudvalget i Nord-
djurs Kommune. Han kunne for-
teelle, at kommunen netop havde
afsat en million ekstra til zeldre-
omradet. En nyhed, der blev hilst
velkommen af de cirka 75 delta-
gere. Demenskoordinator Anna
Kirkegaard fra Norddjurs Kom-
mune gav desuden indblik i sit
arbejde, og hvad man som eeldre
skal vaere opmaerksom pa i for-
hold til demens.

Pa dagen var der ogsa en pree-
sentation af kandidaterne til det
kommende alderadsvalg, lige-
som der var gjort plads til faelles-
sang, lotteri og anden underhold-
ning.

Skiftet mailadresse?

Har du faet ny mailadresse, og modtager du nyhedsbrevet
kan du eendre den pa Danske Aldrerads

hjemmeside.

Regqistrer dig med din nye mailadresse her

Nyhedsbrev 7 2021


https://danske-aeldreraad.dk/nyheder/samtykkeerklaering-nyhedsbrev/

/I Anbefalinger fra /Aldretopmadet

Anbefalinger fra Zldretopmodet

| forbindelse med Aldretopmadet den 16. september er der udgivet debatoplag og anbe-
falinger. Neden for nogle nedslag.

En national kvalitetsramme for
ldreplejen

Danske Zldrerad mener, at der
er nogle spandende takter i for-
slaget om en national kvalitets-
ramme for det kommunale aeldre-
og sundhedsomrade.

Det er et forslag, som indgar i
Sundhedsstyrelsens debatoplaeg
til ZEldretopmadet 2021.

Laes debatopleegget her

Forslaget er baseret pa indlaeg fra
en nedsat arbejdsgruppe om kva-
litet og kompetencer, hvor ogsa
Danske Zldrerad har veeret re-
preesenteret.

En feelles national kvalitetsramme
for eeldreplejen skal sikre syste-
matisk fokus pa kvalitet og tilgan-
ge, der seetter den enkelte eldre i
centrum.

Den skal bygge pa eksisterende
erfaringer med redskaber og til-
gange, som har vist deres me-
ningsfuldhed, virkning og veerdi i
praksis.

En feelles national kvalitetsramme
skal blandt andet understatte:

o Et skift fra, at kommunerne
skal finde egne modeller, til i
hajere grad at bruge afprgvede
redskaber og tilgange.

o Forbedre kvaliteten bade sund-
heds- og socialfagligt i seldre-
plejen.

Gore hverdagen nemmere for
medarbejdere og ledere.

Danske Zldrerad bidrager meget
gerne i den videre udvikling af en
national kvalitetsramme og med
input til, hvad den konkret skal
indeholde.

Parerendeinddragelse og sam-
arbejde

Danske Zldrerad har ogsa delta-
get i arbejdsgruppen for pargren-
deinddragelse og samarbejde.
Her vil vi seerligt fremhaeve anbe-
falingen om, at forpligtigelsen til at
inddrage pargrende bliver skrevet
ind i lovgivningen.

Vi ser ogsa et stort potentiale i
anbefalingen om, at alle kommu-
ner arbejder med at etablere fora
til organisatorisk inddragelse af
pargrende. Og, at formen kan
veere en bestyrelse, bruger-/
pargrenderad og/eller jeevnlige
dialogmader.

Laes her anbefalinger fra arbejds-
gruppen om pargrendeinddragel-
se og samarbejde.

Rekrutteringshandlingsplan
En af de helt store udfordringer
pa seldeomradet, er at skaffe nok

Veje til inddragelse og

samarbej

Anbefalinger om parerendei
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varme heende. KL har i forbindel-
se med Aldretopmgdet offentlig-
gjort en rekrutteringshandlings-
plan, der skal give svar pa nogle
af de centrale spagrgsmal, der
traenger sig pa i forhold til fortsat
at finde lgsninger pa rekrutte-
ringsudfordringen:

e Hvordan bliver vi ved med at
@ge kvaliteten pa social- og
sundhedsuddannelserne og
praktikforlgbene i kommuner-
ne?

e Hvordan sikrer vi fortsat attrak-
tive arbejdspladser for allerede
ansatte og de nye generationer
af medarbejdere pa sundheds-
og eeldreomradet?

e Hvordan kan digitale lgsninger
og velfeerdsteknologi under-
statte, at der er tilstraekkeligt
med haender til at varetage
kerneopgaven i ldreplejen?

Handlingsplanen har tre overord-
nede temaer: Rekruttering til ud-
dannelse, motiverede medarbej-
dere med de rette kompetencer,

og digital velfeerd og teknologi.

Laes KL'’s rekrutteringshandlings-
plan her
Du kan finde mere materialet fra

Aldretopmedet pa Social- og ZAl-
dreministeriets hjemmeside.

Laes ogsa kronikken "Zldreplejen
skal fornyes, og lgsningerne star i
k@” af Danske Aldrerad i bladet
Kommunen.
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Statusrapport: Sadan gar det

for aeldretilsynet

Styrelsen for Patientsikkerhed har udgivet en rapport med sta-
tus for aldretilsynet for perioden 2018 til 2021. Rapporten vi-
ser, at mange plejeenheder bruger tilsynene til kvalitetsudvik-
ling og anvender malepunkterne i forbedringsarbejde.

Tekst Morten Larsen

| perioden 2018-2021 har Styrel-
sen for Patientsikkerhed gen-
nemfgart 419 tilsyn pa aeldreom-
radet. De 308 tilsyn er gennem-
fort pa plejehjem, mens de 111
er gennemfgrt i hjemmeplejen.
322 tilsyn er sakaldte planlagte
tilsyn, hvor plejeenhederne er
udvalgt pa baggrund af en stik-
prgve. 97 tilsyn er reaktive tilsyn,
hvor tilsynet er gennemfart pa
baggrund af en indberetning.

Ud af de i alt 419 tilsyn gav 34
anledning til pabud, da der blev
fundet starre problemer af betyd-
ning for den fornadne kvalitet.

- Ved tilsynene ser vi blandt an-
det, at borgerne i hgj grad ople-
ver at fa hjeelp til at leve det liv,
de gnsker, men ogsa at ledelse
0g personale er meget opmaerk-
somme pa eventuelle aendringer
i borgerens saedvanlige fysiske
og psykiske tilstand. Nar vi ser
udfordringer ude i plejeenheder-
ne, udspringer de typisk af
manglede overlevering af den
enkelte borgers gnsker og behov
for pleje ved vagtskifte, forteeller
overlaege Charlotte Hjort, en-
hedschef i Styrelsen for Patient-
sikkerhed.

Blandt andet oplever tilsynet i
flere tilfeelde, at der mangler be-
skrivelser af borgernes vaner og
onsker, samt at eventuelle afta-
ler indgaet med de pargrende
eller nzere relationer ikke er do-
kumenteret.

Fokus pa leering
Rapporten viser desuden, at fle-

re plejeenheder anvender input
fra tilsynene og fra det materiale,
som efterfelgende offentliggeres,
til forbedringsarbejdet.

- Aldretilsynet er tilrettelagt, sa
der laegges stor vaegt pa laering.
Nar en plejeenhed modtager et
eeldretilsyn, skal det helt naturligt
mobilisere et blik pa laering og
kvalitetsudvikling hos ledelse og
personalet i den plejeenhed, vi
besager. Men det er ogsa meget
vigtigt for os, at malepunkterne
bidrager til leering og udvikling
hos de plejeenheder, der ikke far
tilsyn, siger Charlotte Hjort.

| den forbindelse viser rapporten
blandt andet, at fire maneder
efter tilsynsbesgget vurderer 64
procent af plejeenhederne, at
tilsynsbesgget i hgj eller meget
hgj grad har medvirket til, at de
har igangsat eller planleegger at
igangseette initiativer til forbed-
ring af kvaliteten i deres plejeen-
hed. Desuden oplyser 58 pro-
cent af de plejeenheder, der ikke
har haft tilsyn, at de pa baggrund
af malepunkterne i hgj eller me-
get hgj grad har igangsat eller
planlaegger at igangsaette initiati-
ver til forbedring af kvaliteten i
deres plejeenhed.

Selvom disse tal er i underkan-
ten i forhold til AEldretilsynets eg-
ne succeskriterier, mener Dan-
ske Aldrerad, at Aldretilsynet er
blevet en vigtig brik i forhold til at
udvikle eldreplejen.

- AEldretilsynet er selvfglgelig en
kontrol med den fornadne kvali-
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tet ud fra fastlagte malepunkter,
men vi kan se i rapporten, at ma-
lepunkterne ogsa bidrager il lae-
ring mange steder. Det er sé vig-
tigt, at tilsynene ses som en inte-
greret del af kvalitetsarbejdet i
kommunerne, siger Inger Mgller
Nielsen, formand, Danske Ald-
rerad.

- Det er tydeligt, at Aldretilsynet
er pa rette vej og yder et vigtigt
bidrag til at hgjne kvaliteten i
eldreplejen. Danske Aldrerad
kan kun bakke op om Aldretilsy-
nets fokus pa laering fremfor kun
pa kontrol.

Hun understreger, at Danske
/Aldrerad generelt er optaget af,
at borgerperspektivet taenkes
mere ind i tilsynene pa aeldreom-
radet. Sa der eksempelvis ses
pa, om borgeren oplever selvbe-
stemmelse, og om det understot-
tes af den tone, adfeerd og kul-
tur, der er pa stedet. Det er et
fokusomrade i det nationale ZI-
dretilsyn, og Danske Aldrerad
ser gerne, at de kommunale til-
syn alle steder far samme blik for
borgerperspektivet.

Ogsa blandt de plejeenheder,
der har haft et Z£ldretilsyn, er der
generelt stor tilfredshed med til-
synsbesggene. 86 procent af
plejeenhederne svarer, at de i
hgj eller meget hgj grad er til-
fredse med det aktuelle tilsyns-
besag i deres plejeenhed.

Download statusrapport for ael-
dretilsyn her

Nyhedsbrev 7 2021


https://stps.dk/da/udgivelser/2021/statusrapport-for-aeldretilsynet-2018-2021/
https://stps.dk/da/udgivelser/2021/statusrapport-for-aeldretilsynet-2018-2021/

Il Kort nyt

Sundhedsministeriet: Test af ansatte
og parerende skal holde Covid-19
ude af plejehjemmene

Sundhedsministeriet oplyser, at vaccinerede medarbejdere
pa landets plejehjem og i hjemmeplejen i efteraret og vin-
teren vil blive opfordret til at blive PCR-testet for Covid-19
en gang ugentligt, mens ikke-vaccinerede medarbejdere
fortsat opfordres til to ugentlige PCR-test.

Alle besggende til beboere pa plejehjem uanset vaccinationsstatus opfordres ligeledes til at tage en test
inden besgget. Der vil vaere saerlig opmaerksomhed pa, at beboere med symptomer pa Covid-19 bliver
testet, og er der smitte pa et plejehjem, testes alle for at bryde smittekaeder og begraense smitte.

Medarbejdere pa plejehjem vil fortsat kunne blive testet pa deres arbejdsplads. Testen kan blive foreta-
get i labet af arbejdsdagen.

Bes@gende pa plejehjem kan benytte det landsdaekkende net af faste teststeder. Testen kan med fordel
veere en PCR-test.

Ud over test og revaccination vil der ogsa fortsat vaere fokus pa rengaring, udluftning og en hgj hygiejne-
standard pa plejehjemmene. Derudover indgar vaccinationsindsatsen mod influenza ogsa som et vigtigt
element i efterarets indsats for at beskytte plejehjemsbeboerne mod alvorlig sygdom, oplyser ministeriet.

Ny platform Leverandgrer kan fa besog af

vaerdighedsrejsehold
Sundhedsstyrelsen har opbygget en ny plat-

form, hvor kommuner kan dele deres viden
og erfaringer og leere fra nye innovative veje
til at styrke omsorg og naerveer i seldreplejen.

Kommunale, selvejende og private leverandgrer
pa eeldreomradet kan ogsa i 2022 fa besgg fra
Videnscenter for veerdig aeldreplejes rejsehold
Kommunerne kunne sidste ar sgge midler til til et forlab for ledere med fokus pa organisati-
projekter med fokus pa at styrke omsorg og on, ledelse og samarbejde i eldreplejen.
naerveer i seldreplejen. Nu samles idéer, re-
sultater og labende evalueringer fra 30 pro-

| finansloven for 2021 blev der afsat midler til at
viderefgre Videnscenter for vaerdig aldrepleje i

jekter til inspiration og erfaringsudveksling pa perioden 2022-2023. Videnscentret har til for-
en feelles platform. mal at understgtte kommunernes arbejde med
Besg@g den nye platform her veerdighed i eeldreplejen gennem radgivning,

kompetenceudvikling, netveerksfacilitering samt
formidling af nyeste viden og ’best practice’.

i - ST | regi af Videnscenter for veerdig eeldrepleje er
" J der etableret et vaerdighedsrejsehold, der fore-
- (.// star praksisneere leeringsforlgb om veerdighed i

-\\g/' aeldreplejen.

Kommuner, selvejende og private leverandgrer
pa aldreomradet, der gnsker at lafte ledelses-
kompetencer, strukturer og organiseringer med
henblik pa en forbedret vaerdig eeldrepleje kan

nu ansgge om et laeringsforlab.

Laes mere her
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Pulje: Mennesker med de-
mens skal have mindre
antipsykotisk medicin

Kommuner, regioner, almen praksis, private og
selvejende leverandgrer har nu mulighed for at
sgge midler til at styrke arbejdet med at ned-
saette forbruget af antipsykotisk medicin til
mennesker med demens.

Mennesker, der lever med en demenssygdom,
kan have sveert ved at udtrykke sig med ord,
og de viser derfor ofte deres trivsel og mistriv-
sel igennem deres adfeerd. | takt med at de-
menssygdommen udvikler sig, kan mistrivsel
komme til udtryk ved, at personen raber, truer
eller optreeder graenseoverskridende over for
andre. Mistrivsel kan ogsa komme til udtryk
ved, at personen er indadvendt, selvdestruktiv
eller urolig.

| de sammenhaenge kan behandling med anti-
psykotisk medicin blive brugt som en Igsning.
Men antipsykotisk medicin medfgrer flere bi-
virkninger og kan fare til get dedelighed. Der-
for er et af malene i Den Nationale Demens-
handleplan at nedbringe forbruget af antipsy-
kotisk medicin.

At &&ndre pa medicinforbruget er en kompleks
opgave. Derfor kan man nu sgge om penge til
projekter, som afprgver metoder og tiltag, der

kan veere et alternativ til at bruge antipsykotisk
medicin.

Laes mere her

Ny pulje skal styrke et
demensvenligt samfund

Kommuner, private aktgrer og organisationer
kan nu sgge om midler til aktiviteter, der skal
bidrage til et demensvenligt samfund.

Det kan for eksempel veere aktiviteter, der
ger, at mennesker med demens og deres pa-
rerende kan indga pa lige vilkdr med andre og
deltage i feelleskaber og fritidsaktiviteter, som
at kebe ind i supermarkedet, bruge lokalsam-
fundets og byens tilbud, benytte offentlig
transport med videre.

Puljen er en udmgntning af finanslovsinitiati-
vet om "Flere haender og hgjere faglighed i
eldreplejen” fra finanslovsaftalen for 2021.
Puljen er pa 41,7 millioner kroner, og midlerne
skal anvendes i 2021-2023. Der kan sgges
om midler til sterre landsdaekkende eller regi-
onale aktiviteter, som skal sikre et demens-
venligt samfund.

Laes mere her

Sundhedsstyrelsen fremlag-
ger plan for revaccination

Revaccinationen kommer til at forega i flere
faser. Farste fase er allerede i gang med be-
boere pa plejehjem og borgere med seerligt
svaekket immunforsvar, og nu tager Sund-
hedsstyrelsen ogsa borgere pa 85 ar og der-
over med i denne fase. | den neeste fase er
det forventningen, at borgere pa 65 ar og der-
over, sundhedspersonale og personer i gget
risiko vil fa et tilbud om revaccination mod
Covid-19.

Laes mere her
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Konference om vardig
eldrepleje

Videnscenter for vaerdig aldrepleje holder ars-
konference om kvalitet i en veerdig aldreplejen.
Konferencen byder pa forskellige perspektiver
pa, hvordan man kan skabe en endnu mere
veerdig eeldrepleje. Der vil vaere fokus pa syste-
matiske tilgange til arbejdet med vaerdighed og
den Igbende udvikling af kvaliteten i seldreple-
jen.

Konference afholdes den 4. november 2021 i
Odense Congress Center. Det er gratis at delta-
ge, men tilmelding er nagdvendig.

Laes mere her

Kvalitet
i en veerdig

eldrepleje

Arskonference
4. november 2021 /
Odense Congress Center \
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