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Danske Zldrerads gnsker til en kommende regering

Zldreomradet star med nogle enorme udfordringer. Danske Zldrerad mener, at der brug for at seette en ny
Manglen pa arbejdskraft er akut, gkonomien i kommuner-  retning pa aeldreomradet. Der er peget pa mange rigtige
ne er presset, og mange ldre oplever ikke at fa den Igsninger i forarbejdet til en ny aldrelov, og det haster
hjeelp og omsorg, de har behov for. med at fa de Igsninger rullet ud i alle landets kommuner.

Den nuveerende regering har taget fat pa nogle af proble- Der er brug for politisk handling.

merne. Den har afsat midler med henblik pa at daekke Danske Zldrerad har derfor en reekke gnsker til, hvad en
den demografiske udvikling. Den har afholdt ldretop- kommende regering — uanset farve - bgr tage fat pa.
mgder og haft nedsat panel og ekspertgrupper, der er

kommet med Igsningsforslag til en ny zeldrelov.




Borgerperspektivet skal styrkes

Ny visitationsmodel, nyt perspektiv pa retssikkerhed, klare regler for midlertidige pladser,

ny tilsynsmodel

Der er brug for et styrket borgerperspektiv i ldreplejen.
| stedet for at se seldre som en opgave i form af ydelser
og minutter, skal vi se ldre som de mennesker, de er —
og lade deres individuelle preeferencer og behov vaere
styrende.

Mange kommuner er i gang med at afprgve nye lgsnin-
ger, men skal vi se de ngdvendige forandringer, er der
brug for, at Folketinget understgtter udviklingen med
nogle konkrete initiativer.

Danske Zldrerad anbefaler:

e At selvbestemmelse, tryghed og kontinuitet bliver bae-
rende veerdier i lovgivningen om pleje og omsorg til
2ldre mennesker.

e At medarbejderne i hjemmeplejen organiseres i min-
dre selvstyrende team, og at lovgivningen under-
stptter, at det sker.

e At der defineres en ny visitationsmodel, hvor beslut-
ninger om hjzelp sker i dialog mellem den zldre og de
medarbejdere, der kommer fast i hjemmet, og der
defineres nogle nationale kvalitetsrammer for det.

At der kommer et nyt perspektiv pa retssikkerhed: Vi
skal flyttes fokus fra juridisk retssikkerhed med mange
skriftlige afggrelser og klagemuligheder til en faglig
retssikkerhed, som man kender det fra sundhedsom-
radet.

At personlig pleje, sygepleje, genoptraening og rehabi-
litering samles i én lovgivning.

At der g@res op med foraeldede regler om midlertidige
pladser: De midlertidige pladser er en vigtig brik i
sundhedsvaesenet, og der er brug for klare regler om
legeadgang, medicinadgang og egenbetaling pa
pladserne.

At der laves en ny tilsynsmodel: De to statslige tilsyn
skal laegges sammen, og der skal laves en national
ramme for det kommunale tilsyn og sikres en bedre
involvering af borgere og pargrende.

At der etableres et nationalt organ, der skal under-
stgtte udvikling, afprgvning og udbredelse af velfaerds-
teknologi i kommunerne. Fgrst og fremmest for at
haeve servicen, men ogsa for at friggre haender til den
borgernzre pleje og omsorg.

Kommunerne skal have gkonomi
til at sikre en vaerdig eldrepleje

Den kommunale serviceramme bgr haeves

Kommunernes gkonomi er udfordret. De penge, der er sat
af til at deekke det demografiske traek, slar ikke til i en tid,
hvor udgifterne stikker af pa det specialiserede socialomra-
de, og hvor kommunerne som alle andre rammes af hgj
inflation og stigende energipriser.

Alt sammen ggr, at der er stor risiko for, at mange kommu-
ner kommer til at skaere i velfeerden pa aldreomradet i de
kommende ars budgetter.

Vi skal sikre, at zeldreplejen udvikles, ikke det modsatte.
Derfor anbefaler Danske Zldrerad, at den kommunale ser-
viceramme haeves, sa kommunerne far mulighed for at
bruge flere penge og udvikle velfaerden.
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Akut mangel pa arbejdskraft: Alle I@sninger

skal i spil

Udenlandsk arbejdskraft, andre faggrupper, styrket faglig ledelse

Mangel pa arbejdskraft i eldreplejen er et andet af de
store problemer, som en ny regering bgr handtere.

Danske Zldrerad mener, at der er akut brug for en plan,
der teenker nyt og ser fordomsfrit pa alle mulige Igsnin-
ger. Blandt andet er der behov for:

e At man dbner for, at andre faggrupper - og ikke ngd-
vendigvis social- og sundhedsfaglige medarbejdere -
kan varetage opgaver relateret til praktisk hjaelp.

e At man ser fordomsfrit pa bedre adgang til udenlandsk
arbejdskraft i eldreplejen.

e At der skabes bedre karrieremuligheder for ansatte i
xldreplejen.

Hvis du vil vide mere

At der ggres mere for at fastholde studerende pa vel-
faerdsuddannelserne.

At der saette ind, sa nyuddannede ikke bliver skreemt
vaek, nar de mgder virkeligheden i eeldreplejen.

At man skeaerper indsatsen for at fastholde seniorer,
der er ansat i ldreplejen.

At man styrker — og ikke skaerer i — den faglige ledelse
i eldreplejen. God ledelse og et godt arbejdsmiljp
haenger teet sammen.

At ansatte i eldreplejen far stgrre frihed til selv at til-
rettelaegge arbejdet, sa de i hgjere grad kan bringe
deres faglighed i spil.

@nsker du at f& uddybet anbefalingerne, er du velkommen til at kontakte Danske Z&ldrerad.

Se mere pa aeldreraad.dk
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