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Det talte ord geelder

Kaere alle,

Dejligt at sta her i dag og kunne kigge tilbage pa et ar, hvor der er god bevaegelse pa «ldre- og

sundhedsomradet.

e | kommunerne arbejdes der med at sendre kultur, vaner og egne regler. Der gg@res forsgg med
tveerfaglige teams og plejehjemsrad.

e | det centrale embedsvaerk keempes der med at fa lavet den aldrelov, som bade den
forhenvaerende og nuvaerende regering har lovet.

e Og senest er der nedsat en sundhedsstrukturkommission, der skal fremtidssikre sundhedsvasenet.
Jeg ved, at det ogsa er emner, der optager jer.
Der er ingen tvivl om, at vi ikke kan forseette med at ggre det samme.

Zldre- og sundhedsomradet star med massive udfordringer. Der er desperat mangel pa arbejdskraft

samtidig med, at der bliver flere og flere bgrn og zeldre.

Derfor er der ’brug for en omkalfatring af hele zldreplejen’, som tidligere departementschef Per Okkels

udtrykte det pa vores konference november sidste ar.
En flot indsats af aldre- og seniorrad landet over

Her spiller | som aldre- seniorrad en central rolle. | er taet pa borgerne. | er teet pa politikerne. Og | er teet

pa det kommunale embedsveerk.
| har et rigtigt godt afsaet til at pavirke udviklingen i den rigtige retning.
Og kommunerne lytter til jer.

Det fremgar af Danske £ldrerads seneste medlemsundersggelse. Her forteeller flertallet af jer, at | har
indflydelse pa de politiske beslutninger, der tages i jeres kommune — og at | generelt har et godt

samarbejde med forvaltning og politikere.
Det understreger, at | leverer et serigst stykke arbejde, som det er vaerd at lytte til.
Undersggelsen viser ogsa, at | er meget optaget af at videreudvikle samarbejdet med jeres kommune.

| arbejder blandt andet for at blive inddraget tidligere i processerne, sa | far endnu bedre mulighed for at
seette jeres aftryk. Og sa har | generelt fokus pa selv at saette en dagsorden — blandt andet med afsaet i

Danske Zldrerads maerkesager.



Nar jeg naevner dette, er det ogsa for at pointere at vi har rigtig meget brug for jer i disse

spgrgeundersggelser, sa vi ved hvilken vej pilen peger.
Et zeldre- og sundhedsomrade i bevaegelse
Der er som sagt bevaegelse pa aldreomradet i disse ar.

Regeringen vil friseette de store velfaerdsomrader, og starter pa seldreomradet. Tre kommuner er allerede
frisat - Langeland, Middelfart og Viborg. Og flere vil fa muligheden. Det sikrer en politisk aftale indgaet

sidste sommer.
Spgrgsmalet er sa, hvad vi kan laere af de forsgg, der er godt i gang?

Javi kan lzere, at det slet ikke er statslige regler og lovgivning, der star i vejen for, at kommunerne kan ggre
tingene anderledes pa sldreomradet. De stgrste hindringer er kultur og egne kommunale regler. Det viser

en midtvejsevaluering, som VIVE udgav fornylig.

Borgmester i Middelfart Kommune, Johannes Lundsfryd Jensen, har vaeret meget klar i spyttet. Og har sagt:
"Det har vist sig, at det er kultur, vaner og egne regler — frem for lovgivning — som kan hjzelpe til en bedre

xldrepleje”.

Det vaelger jeg at tolke som om, at alle kommuner kan ga i gang i morgen. De behgver ikke vente pa at blive

frisat.

Sa kaere aldre- seniorrad. Jeg vil opfordre jer til at presse pa for, at jeres kommune inviterer medarbejdere,
ledere, pargrende, seldrerad og de aldre til at give deres input til, hvordan tingene kan ggres bedre. Det er

en proces, som ifglge VIVEs midtvejsevaluering skaber stor begejstring og engagement i kommunerne.
Vi taler fortsat om en ny zldrelov
Noget andet, der er talt meget om, er en ny zldrelov.

Danske Zldrerad har vaeret med i det radgivende panel og de ekspertgrupper, som den tidligere regering
nedsatte for at fa input til en ny ldrelov. Og vi er glade for at kunne se, at meget af det, vi har talt for, er

med i den afrapportering, som blev praesenteret efteraret 2022.
Vi er blandt andet enige i afrapporteringens anbefalinger om:

e atder er behov for en ny tilgang til visitation, hvor beslutninger om hjzelp i langt hgjere grad sker i
mgdet mellem borger og medarbejdere, der kender borgeren godt.

e atder er behov for tvaerfaglige, faste teams - som kan sikre en stgrre kontinuitet i de
medarbejdere, der kommer i borgerens hjem.

e atvihar brug for et nyt perspektiv pa retssikkerhed - de skriftlige afggrelser skal fylde mindre, og

der skal vaere mere plads til medarbejdernes faglige vurdering.



e Vierogsa enigei, at der er behov for en ny tilsynsmodel. Her mener vi, at de statslige tilsyn skal

lzegges sammen og det kommunale tilsyn nytaenkes

Noget, vi savner i afrapporteringen, er en klar anbefaling om at samle personlig pleje, sygepleje,

genoptraening og rehabilitering i én lovgivning.

Der er betydeligt overlap mellem de forskellige ydelser, sa det giver ikke mening, at ydelserne er spredt pa

tveers af servicelov og sundhedslov.

Der er endnu ikke kommet en aldrelov. Og der bliver stadig talt meget om, hvordan en sadan kan se ud. |
Danske Zldrerad fortseetter vi med at arbejde for, at vores synspunkter bliver hgrt, og der sikres en

sammenhaeng til sundhedsomradet.
Ny struktur pa sundhedsomradet

For lidt over en maned siden praesenterede regeringen kommissoriet for den nye

sundhedsstrukturkommissionen, der skal fremtidssikre sundhedsvaesenet.

Danske Zldrerad finder det positivt, at der nu bliver kigget grundigt pa, hvordan der kan sikres meget bedre
sammenhang mellem sygehus, almen praksis og det kommunale sundhedsvaesen. Vi har et alt for

usammenhangende sundhedsvaesen.

Og det er ikke mindst noget, som aldre med flere sygdomme lider under. Alt for ofte sker det, at =ldre

havner i forlgb, der ikke er koordineret pa tveers af sygehus og kommune.

De sundhedsprofessionelle mangler overblik over det samlede forlgb, blandet andet fordi de nogle steder

ikke har adgang til andre sektorers journaler. Det er simpelthen ikke godt nok.

Forebyggelse bliver et andet fokusomrade for kommissionen. Og vi kommer i Danske Zldrerad til at
insistere pa, at bedre forebyggelse ogsa skal omfatte den aldre del af befolkningen. For der er et enormt

menneskeligt og gkonomisk potentiale i, at raske aldre forbliver raske.

Endelig har vi i Danske Zldrerad en forventning om, at kommissionen vil se pa, hvilke krav der skal stilles til

kommunernes midlertidige pladser.

Problemet er, at flere og flere borgere kommer ind pa de midlertidige pladser i overgangen mellem sygehus

og eget hjem eller plejebolig.

Men selvom der typisk er tale om meget svaekkede patienter, der har behov for behandling og
genoptraening, sa har man fra politisk hold ikke defineret nogle klare rammer for, hvad de midlertidige

pladser skal kunne.

Danske £ldrerad er meget optaget af, at det problem bliver Igst. Og det er da ogsa noget, som jeg —
sammen med de fem regionsaldreradsformaend — for nylig har drgftet med formand i Danske Regioner,

Anders Kithnau.



Nye samarbejder
Danske Zldrerad vil altid gerne samarbejde bredt.

Vi samarbejder blandt andet med Faglige Seniorer og Danske Seniorer for en lovaendring, sa alle valg til
2ldrerad afholdes som fremmg@devalg. Det er denne valgform, der giver den suveraent hgjeste

stemmeprocent og selvfglgelig derfor ogsa den valgform, som kommunerne bgr anvende.
Og i dette beretningsar har vi indgaet et samarbejde med KL om plejehjemsrad og velfaerdsteknologi.

Vi har sammen med KL praesenteret en model for, hvordan plejehjemsrad kan blive organisteret i

kommunerne.

Vi gnsker med plejehjemsrad kort sagt at skabe et rum, hvor beboere, pargrende og lokale
ressourcepersoner i teet dialog med plejehjemslederen bidrager til at fastholde en god kultur og udvikle
plejehjemmene. Et rum, hvor man drgfter udfordringer, bekymringer og vanskelige temaer, fgr det udvikler

sig til egentlige problemer.

Modellen er anderledes end den, som regeringen laegger op til i sit regeringsgrundlag. Her peger pilen i
retning af professionelle bestyrelser, der har det fulde gkonomiske, juridiske og faglige ansvar. Sadan en
model mener vi hverken vil vaere hensigtsmaessig eller realistisk at udbrede til alle landets knap 1.000

plejehjem.

Arsagen er blandt andet, at det vil stille uhgrt stor krav til en bestyrelse, der bestar af personer fra
lokalsamfundet, og som arbejder frivilligt, at have det fulde ansvar for forholdene omkring syge og

sveekkede mennesker med omfattende plejebehov. Det bliver svaert at rekruttere til sddan en bestyrelse

Nar det geelder velfeerdsteknologi arbejder vi sammen med KL for, at kommunerne i hgjere grad griber de
teknologiske muligheder. Selvfglgelig med det in mente, at det er borgerens gnsker og behov, der er
styrende. Det betyder, at det altid skal vaere op til den enkelte aldre at takke ja eller nej til

velfaerdsteknologi.
Der bliver lyttet

Jeg oplever, at der generelt er interesse for Danske Zldrerad budskaber, hvad enten det gaelder
plejehjemsrad, friseettelse af ldreplejen, velfaerdsteknologi, digitalisering, midlertidige pladser eller brug

af ufaglzert arbejdskraft, som vi kommer til at drgfte senere i dag.

Der bliver lyttet, nar vi mgdes med politikere, og vi far spalteplads, nar vi henvender os til medierne med
gennemarbejde budskaber. Vores anbefalinger skal vaere gennemarbejdede og velunderbyggede, ellers

bliver der ikke lyttet. Og det kraever selvfglgelig ressourcer og tid.

Nar jeg for eksempel bliver inviteret til at deltage i en paneldrgftelse pa KLs Social- og Sundhedspolitiske
Forum senere i maj— om behovet for nye Igsninger pa seldreomradet. Ja, sa skyldes det formentlig, at vi

tidligere har markeret os pa omradet.



Rekord mange kursustilbud og arrangementer

Danske Zldrerad har i dette beretningsar ogsa haft stort fokus pa at kunne tilbyde jer en bred vifte af

kurser, konferencer, temadage og dialogmgder. Vi har aldrig tidligere haft sa meget forskelligt pa hylden.

Jeg er derfor meget glad for, at vi har forleenget samarbejdet med Velux Fonden. Og derfor kan udvide
palletten yderligere. Det betyder, at vi kan tilbyde mere uddannelse inden for blandt andet ledelse,

kommunikation, boformer til eldre og patientinddragelse.

Danske £ldrerads arrangementer er ikke bare vigtige i forhold til kompetenceudvikling. De er ogsa vigtige i

forhold til at kunne mgdes og udveksle erfaringer pa tvaers.

Det er meget vigtigt for Danske Zldrerad at fa indblik i, hvad der optager jer som aldre seniorrad lokalt.
Blandt andet giver de arlige dialogmgder med formaend og naestformaend god mulighed for at fa drgftet,
hvilke budskaber Danske Zlderad skal tage med, nar vi kommunikerer med politikere, embedsmaand og

pressen.
Det nye ar

Jeg har store forventninger til det nye beretningsar. Som sagt beveeger &ldre- og sundhedsomradet sig i
disse ar. Lokalt pibler det frem med nye spandende initiativer, ligesom regeringen har lagt op til flere

initiativer.
Vi kommer alle til at arbejde for, at den bevagelse, der sker pa omradet, ender bade rigtigt og fornuftigt

Vi skal blandt andet arbejde for, at friseettelsen af ldreplejen fokuserer p3, at friseette den enkelte borger

og ikke den enkelte kommune.
Vi skal arbejde for en ldrelov, der understgtte denne tankegang.
Vi skal arbejde for, at plejehjemsrad bliver udbredt i kommunerne.

Og sa skal vi arbejde for et sundhedsvaesen, der sikrer bedre hjzelp, ikke ngdvendigvis mere, men at

borgeren oplever sammenhang i hjelpen.

Her til slut vil jeg rette en keempe tak til alle 2eldre- og seniorrad, som er hjgrnestenene i vores arbejde, tak
til bestyrelsen for med- og modspil, tak til alle medarbejdere for kompetent og professionelt arbejde. Vi har

naet meget, vi skal nd endnu mere og det er jeg sikker pa vi kommer til det naeste ar.

Tak for ordet.



