
Anmeldelse af kandidat til Danske Ældreråds bestyrelsesvalg 2024 

 

Udfyldes af de(t) indstillende ældre-/seniorråd ved formand:  Mogens Olling 

Kandidatens navn, ældre-/seniorråd og mailadresse: 
Allan Huglstad  

Seniorrådet i Vordingborg Kommune 

huglstad@youseeme.dk 

Indstilles af hvilke(t) ældre-/seniorråd? 
Seniorrådet i Vordingborg Kommune 

Valgkreds: 6 

Kandidat til? (gerne flere krydser) 
 
a) Bestyrelse:  X 
 
b) Stedfortræder________ 
 
 

 
Udfyldes af kandidaten selv:  
Hvem er jeg, hvilken position har jeg i ældrerådet, og hvorfor stiller jeg op til Danske Ældreråds bestyrelse (max 10 linjer): 

 

Alm. medlem/ældreråd, 76 år, gift, 4 børn, 4 børnebørn, forfatter (historie, turistguides), eget firma, pens. officer, fhv. org.- og planchef/souschef i sundhedsforvaltningen/ 

Storstrøms Amt, tidl. lokalpolitiker, debattør, turistguide, foredragsholder, aktiv i bestyrelser og lokalt humanitært arbejde (Røde Kors og Dansk Flygtningehjælp). 

Uddannelse: Generalstabs-kursus (Forsvarsakademiet), master uddannelsesledelse (DPU), humanitær folkeret (Int. Inst. of Hum. Law, Italien), efterretningstj. (UK, Italien). 

Erfaring: Sagsbehandling og chefvirke i højere stabe, lærer i logistik og humanitær folkeret på officersskoler, chef/Institut for Sprog og souschef/Institut for Pædagogik ved 

Forsvarsakademiet. Udsendt i missioner af Forsvarsministeriet og Udenrigsministeriet (Human Rights Officer) samt civilt af Amnesty International, International Secr./UK. 

Motivation: Tiden frem mod 2030 er en vigtig periode for det stigende antal ældre fra krigs- og efterkrigsgenerationen. En periode, som man har kunnet forudse længe, 

men som mange kommuner alligevel ikke har planlagt tilstrækkeligt for. Dette giver nu udfordringer, der må forventes at blive større de kommende år, bl.a. indenfor 

økonomi og personale. Den nære velfærd er - og vil komme - under pres i flere kommuner. Den længe ventede ældrelov vil især give udfordringer, herunder krav om 

omstilling og udvikling. Kravene til ældreråd og enkeltpersoner - både lokalt og i toppen - vil blive større. Her mener jeg, at jeg kan gøre en indsats med min uddannelse og 

erfaring – især indenfor overblik, organisation, metodik og sagsbehandling. 

  


