
 

Bestyrelsens bemærkninger til  

forslag fra Vordingborg Seniorråd om ændring af vedtægtens § 10 

(nye valgkredse) og ophævelse af § 11, stk. 2 (regionsældrerådenes 

observatør i bestyrelsen) 

 

Vordingborg Seniorråd foreslår, at Danske Ældreråds bestyrelse udvides fra 10 til 17 

medlemmer plus formand og næstformand, og at valgkredsene følger den geografiske 

inddeling af sundhedsrådene.  

Vordingborg Seniorråd foreslår i forlængelse heraf, at regionsældrerådenes 

observatørpost i bestyrelsen ophæves.  

Forslaget er en genfremsendelse af Vordingborg Seniorråds forslag på Danske Ældreråds 

repræsentantskabsmøde sidste år, hvor et stort flertal stemte imod forslaget.   

 

Bestyrelsens bemærkninger til forslaget 

Bestyrelsen støtter ikke forslaget om en struktur med 17 nye valgkredse, der følger 

sundhedsrådenes geografi. Det gjorde bestyrelsen ikke sidste år, og det gør bestyrelsen 

heller ikke i år.  

Sundhedsrådene skal ikke definere Danske Ældreråds organisation 

Bestyrelsen mener ikke, at den geografiske inddeling af sundhedsrådene skal definere 

Danske Ældreråds organisation. Ældre- og seniorrådene arbejder med mange 

dagsordener, og sundhedsvæsenet er kun en af dem.  

Danske Ældreråd er landsorganisation for alle 98 ældre- og seniorråd. Vi skal varetage 

rådenes interesser, vi skal styrke og videreudvikle rådene, og vi skal arbejde for en 

ældrepolitik, der bidrager til, at alle ældre kan få et godt liv. Det handler om meget 

andet end sundhedspolitik, og derfor skal det ikke være de nye sundhedsråd, der danner 

grundlag for bestyrelsessammensætningen.  

En bestyrelse på 19 personer bliver for stor 

Bestyrelsen mener desuden, at en bestyrelse på 19 personer bliver alt for stor i en 

mindre organisation som vores.  

Bestyrelsen skal have en sådan størrelse, at der er mulighed for en konstruktiv debat og 

en effektiv beslutningsproces. En bestyrelse på 19 personer bliver nemt ukampdygtig og 

en hæmsko for beslutningskraft, ligesom den bliver svær at håndtere i det daglige 

arbejde og kræver mere administration.  

Bestyrelsen ønsker at gå en anden vej. 

Etablering af netværk omkring sundhedsrådene  

Bestyrelsen arbejder målrettet og kontinuerligt for, at borgernes viden og erfaringer 

bliver et væsentligt udgangspunkt for sundhedsrådenes arbejde, herunder at ældre- og 
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seniorrådene opnår fast repræsentation i de kommende patient- og pårørendeudvalg, 

som skal nedsættes i tilknytning til hvert sundhedsråd.  

Derfor har bestyrelsen opfordret alle landets ældre- og seniorråd til at finde sammen i 

lokale netværk omkring sundhedsrådene. Etableringen af netværk giver ældre- og 

seniorrådene mulighed for at udvikle fælles holdninger og anbefalinger til 

sundhedsvæsenet, for at tale med én stemme og for at udpege en fast repræsentant til 

patient- og pårørendeudvalgene.  

Mange steder er netværkene allerede etableret, og samarbejdet er sat på skinner. Det 

er rigtig positivt. Vi vil fra Danske Ældreråds side sørge for, at arbejdet i netværkene 

understøttes bedst muligt med vidensdeling, registrering af kontaktpersoner m.v. 

Ny arbejdsgruppe skal vurdere behov for ændringer i bestyrelsesvalgene 

Endelig har bestyrelsen konstateret en række uhensigtsmæssigheder i forbindelse med 

afviklingen af bestyrelsesvalg i Danske Ældreråd i første kvartal 2026.   

Bestyrelsen har derfor besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe, der skal vurdere 

behovet for ændringer i den måde, bestyrelsen i Danske Ældreråd vælges på. Det gælder 

både i forhold til timing og gennemførelse af valgafviklingen og i forhold til struktur for 

valgkredse. 

Arbejdsgruppen nedsættes i april 2026 og skal afrapportere til bestyrelsen i efteråret 

2026. Det giver bestyrelsen et godt beslutningsgrundlag og en mulighed for at 

fremsætte forslag til eventuelle ændringer på repræsentantskabsmødet i 2027.  


